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Vorwort

Sehrgeehrte Damen und Herren,
liebe Verwaltungsmitarbeitende,

Mobilitat bewegt uns. Sie pragt unseren Alltag und ist eine grundlegende Voraussetzung fir gesellschaftliche
Teilhabe, sowohl global als auch regional. Zugleich bleibt sie ein zentraler Faktor fir den Klimaschutz: Der
Verkehrssektor zahlt weiterhin zu den grofiten Verursachern von Treibhausgasemissionen in Deutschland. Ein
erheblicher Anteil davon entsteht durch Arbeits- und Dienstwege. Vor diesem Hintergrund ist eine
klimafreundliche Ausgestaltung der berufsbedingten Mobilitdt nach wie vor ein wesentlicher Baustein der
ganzheitlichen Klimapolitik des Landkreises Wittmund.

Mit der vorliegenden Fortschreibung des internen Mobilitatskonzepts fir die Kreisverwaltung wird der
eingeschlagene Weg konsequent weiterverfolgt. Aufbauend auf den Erfahrungen der ersten Konzeptphase, den
bereits umgesetzten MalRnahmen sowie neuen Erkenntnissen werden die bestehenden Ziele Uberprift,
weiterentwickelt und an aktuelle Rahmenbedingungen angepasst. Das Mobilitdtskonzept bleibt damit ein
lebendiges Instrument zur zukunftsfahigen Gestaltung der Arbeits- und Dienstwege in unserer Verwaltung.

Ein zentraler Bestandteil der Fortschreibung ist die Aktualisierung der Treibhausgasbilanz der arbeitsbezogenen
Mobilitat der Mitarbeitenden. Sie schafft Transparenz Gber die Entwicklung der Emissionen, macht Fortschritte
ebenso wie bestehende Herausforderungen sichtbar undbildet eine wichtige Grundlage fiir die Priorisierung und
Weiterentwicklung der MalRnahmen.

Die Malnahmen orientieren sich an den drei Strategien der Verkehrsvermeidung, der Verkehrsverlagerung und
der Verkehrsverbesserung. Auch kiinftig wird das Auto im landlichen Raum weiterhin eine wichtige Rolle spielen.
Gleichzeitig gilt es, den Ressourcenverbrauch zu reduzieren, alternative Antriebe zu starken und gemeinschaftliche
Nutzungsformen auszubauen. Darlber hinaus werden MaRnahmen zur Forderung des offentlichen
Personennahverkehrs, des Radverkehrs sowie zur Starkung des internen Mobilitdtsmanagements und der
digitalen Zusammenarbeit weiterentwickelt, um Treibhausgasemissionen nachhaltigzu senken.

Mein Dank gilt allen, die sich erneut engagiert in den Fortschreibungsprozess eingebracht haben. Mit der
Aktualisierung des Mobilitatskonzepts schaffen wir eine verlassliche Grundlage, um die begonnenen Malinahmen
weiterzufihren und neue Impulse zu setzen. Nun kommt es darauf an, das Konzept weiter in die Umsetzung zu
bringen und die Mobilitdt in unserer Verwaltung Schritt fur Schritt klimafreundlicher zu gestalten. Ich bin
Uberzeugt, dass uns dies nur gemeinsam gelingen wird.

Ihr Landrat

A deq —

Holger Heymann



1 Einleitung

Der Verkehrssektor zéhlt zu den Hauptverursachern von Treibhausgasemissionen. Der hochste Energieverbrauch
entfallt dabei auf die Nutzung von Personenkraftwagen mit Verbrennungsmotoren. Deutschland hat sich mit dem
Bundes-Klimaschutzgesetz (KSG) das Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2045 Klimaneutralitat zu erreichen (KSG, 2019). Das
Land Niedersachsen verfolgt mit dem Niedersachsischen Klimaschutzgesetz (NKlimaG) ein nochambitionierteres
Ziel und strebt Treibhausgasneutralitdt biszum Jahr2040an (NKlimaG, NI). Zwar sind die Treibhausgasemissionen
in Deutschlandseit 1990 insgesamt gesunken, im Verkehrssektor konnten bislang jedoch kaum Fortschritte erzielt
werden (UBA, 2025). Zur Erreichung der Klimaschutzziele auf Bundes- und Landesebene ist daher eine
grundlegende Transformation des Mobilitatssystems erforderlich, hin zu einer nachhaltigen Mobilitdt mit
geringerem Verkehrsaufkommen undeiner starkeren Nutzung ressourcenschonender Verkehrsmittel.

NACHHALTIGE MOBILITAT

Nachhaltige Mobilitat lasst sich als ,die Okologisch vertragliche und sozial gerechte Gestaltung und
Gewahrleistung der Erreichbarkeit von Einrichtungen und Kommunikationszugdngen in einer globalen
Gesellschaft“ definieren, die gleichzeitig wirtschaftlich tragfahig sein muss (Rammler, 2016, S. 906).

Eine nachhaltige Mobilitdtsentwicklung erfordert zukunftsorientierte Strategien und Konzepte. Einzelmalnahmen
konnen dabeinichtisoliert betrachtet werden; vielmehr bedarf es eines integrierten Ansatzes. Diesem Anspruch
entsprechen Mobilitatskonzepte, die eine langfristige, zielgerichtete Strategie flr die zukUnftige Entwicklung der
Mobilitat in einem definierten rdumlichen Bereich formulieren und zugleich konkrete MalRnahmen zu deren
Umsetzung beinhalten (Fuchs, 2022; Team red, 2020). Durch lokale Mobilitatskonzepte kénnen der Einsatz und
das Zusammenspiel unterschiedlicher Mobilitdtsangebote, Infrastrukturen und Informationssysteme optimiert
werden. Dadurch lassen sich Verkehrsangebote effizienter, nutzerfreundlicher und nachhaltiger gestalten.

MOBILITATSKONZEPTE

Mobilitatskonzepte stellen ein integriertes Handlungskonzept mit konkreten Losungsansatzen flr eine
nachhaltige Mobilitatsentwicklung dar. Bei erfolgreicher Umsetzung kénnen Mobilitdtskonzepte zu
Treibhausgaseinsparungen fihren und die Luftqualitat, Lirmminderung und Lebensqualitdt vor Ort positiv
beeinflussen (Frehn etal., 2021, S. 6; Arbeitskreis Kommunaler Klimaschutz, 2021).

Die Verantwortung fur die Entwicklung und Umsetzung von Mobilitdtskonzepten liegt in der Regel bei den
Kommunen. Kommunale Verwaltungen verflgen Uber die strukturellen Voraussetzungen fr ein dauerhaftes und
kontinuierliches Engagement in der Mobilitdtsentwicklung und sind daher besonders geeignet, die Rolle als
Initiatoren, Motivatoren und langfristige Trager eines Mobilitdtsmanagements zu Gbernehmen. Nachhaltige
Mobilitat stellt folglich ein zentrales Handlungsfeld kommunaler Klimaschutzpolitik dar (Blees, 2012, 2018;
Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen, 0. D).

Berufsbedingte Mobilitdt pragt das Verkehrsgeschehen in besonderem Malle. Da ein erheblicher Anteil der
Verkehrsleistung auf Erwerbstatigkeit zurlckzuflhren ist, werden Mobilitdtsmuster wesentlich durch
arbeitsbezogene Wege bestimmt. Der Pendelverkehr verursacht rund ein Viertel der verkehrsbedingten CO»-
Emissionen (Schelewsky, 2020). Als einer der groRten Arbeitgeber in Deutschland kann der 6ffentliche Sektor
durch ein konsequent umgesetztes betriebliches Mobilitatsmanagement einen wichtigen Beitrag zu einer
nachhaltigen Mobilitdtsentwicklung leisten. Betriebliches Mobilitatsmanagement bietet zahlreiche Vorteile,

darunterdie Reduktion von Treibhausgasemissionen, eine geringere Luft- und Larmbelastung, Imagegewinne, die
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Sicherstellung der Erreichbarkeit, Kosteneinsparungen, eine héhere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung,
Gesundheitsforderung sowie positive Multiplikatoreffekte (Klimaschutz-und Energieagentur Niedersachsen, 0. D,
Kompetenznetz Klima Mobil, 2021).

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT

Betriebliches Mobilitatsmanagement kann als systematischer und strategischer Ansatz zur Forderung einer
klima-, umwelt- und sozialvertraglichen sowie kosteneffizienten Mobilitat der Mitarbeitenden auf Arbeitswegen
und Dienstreisen verstanden werden. Ubergeordnetes Ziel ist, die Mobilitdtsangebote fiir den Arbeitsweg zu
optimieren und gleichzeitig die Emissionen des Berufsverkehrs zu minimieren.

Der Landkreis Wittmund sieht sich in der Verantwortung, zur Erreichung der Klimaschutzziele auf Bundes- und
Landesebene beizutragen und entsprechende Entwicklungen auf regionaler Ebene aktiv zu begleiten. Vor diesem
Hintergrund wurde im Jahr 2023 erstmals ein internes Mobilitatskonzept fir die Kreisverwaltung erarbeitet. Die
vorliegende Fassung stellt die erste Fortschreibung des Mobilitatskonzepts im Jahr2026 dar.

Ziel des Konzepts ist es, die Mobilitatsentwicklung innerhalb der Kreisverwaltung systematisch zu erfassen, zu
analysieren und langfristig zu begleiten. Es schafft eine Grundlage, um das Mobilitatsverhalten und die
Auswirkungen von Arbeitswegen, Dienstreisen sowie Dienstwegen zwischen den Verwaltungsgebduden
transparent darzustellen. Durch Fortschreibungen kénnen Entwicklungen im Zeitverlauf frihzeitig erkannt,
bewertet und gegebenenfalls Anpassungsbedarfe bei den MaRknahmen identifiziert werden. Das
Mobilitatskonzept stellt somit ein strategisches Instrument dar, das die Kreisverwaltung bei einer datenbasierten
und zielgerichteten Weiterentwicklung inrer Mobilitat unterstitzt.

Die zentralen Zielsetzungen des Mobilitatskonzepts sind:

»  die Entwicklung der durch Arbeits- und Dienstwege der Verwaltungsmitarbeitenden verursachten
Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu erfassen, zu bewerten und im Einklang mit den Zielvorgaben
des NKlimaG langfristig zu reduzieren,

>  eine belastbare Datengrundlage fiir die Bewertung mobilitdtsbedingter Auswirkungen und die
Weiterentwicklung von MaRnahmen zu schaffen,

> die Mobilitdt der Verwaltungsmitarbeitenden zukunftsfahig auszurichten und an gesellschaftliche
Veranderungen sowie neue technologische Entwicklungen anzupassen,

> die Mitarbeitenden aktiv in die Gestaltung und Weiterentwicklung der zukiinftigen Mobilitat innerhalb
der Verwaltung einzubinden

Das Konzept dient als Fokuskonzept fir die Handlungsfelder ,Verwaltung” und , Mobilitat” innerhalb des
Ubergeordneten Klimaschutzkonzepts des Landkreises und betrachtet die Mobilitat der Mitarbeitenden vertieft.
Die regelmaRige Fortschreibung des Mobilitdtskonzepts ist zudem als MalRnahme im Ubergeordneten

Klimaschutzkonzept verankert.

Verwaltung Mobilitét



2 Ablauf und Beteiligungsprozess

Fiar eine langfristig tragfahige Mobilitatsstrategie und deren zielgerichtete Umsetzung sind Transparenz,
Nachvollziehbarkeit sowie die Einbindung der betroffenen Akteurinnen und Akteure von zentraler Bedeutung.
Eine moglichst frihzeitige und prozessbegleitende Beteiligung ist daher ein wesentlicher Bestandtell
mobilitatsplanerischer Konzepte. Die Beteiligung dient sowohl der Analyse der Bestands- und Bedarfssituation als
auch der Entwicklungund Evaluationvon MobilitdétsmalRnahmen.

Die Erstauflage des Mobilitdtskonzepts im Jahr 2023 wurde durch einen umfangreichen Beteiligungsprozess
begleitet (vgl. Abbildung 1). Neben einer verwaltungsinternen Mobilitdtsumfrage wurden Experteninterviews,
Fokusgruppen-Diskussionen sowie eine Online-Beteiligung der Mitarbeitenden durchgeflhrt. Die dabei
gewonnenen Erkenntnisse flossen in die Entwicklung und Priorisierung der MaRnahmenein und bilden weiterhin

die Grundlage des Mobilitdtskonzepts. Die vorliegende Fortschreibung knlpft an diese Ergebnisse an und

konzentriert sich auf die Uberprifung der Mobilitdtsentwicklung, die Bewertung der bisherigen
MaRnahmenumsetzung sowie auf die Aktualisierung der Datengrundlagen.
®
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Mobilitits- Bestands- und Experten- MaRnahmen- Fokusgruppen- Online- Politischer
Umfrage Bedarfsanalyse Interviews katalog Diskussion Beteiligung Beschluss
= Durchfiihrung * Analyse der * Experten- * Identifizierung * Ausarbeitung des Online- * Politischer
einer internen arbeits- interviews mit verschiedener MaBnahmen- Beteiligung fur Beschluss des
Mobilitats- bezogenen einzelnen Handlungsfelder kataloges mit alle Mobilitats-
umfrage zur Mobilitdts- Mitarbeitenden * Formulierung dem internen Mitarbeitenden konzeptes
Erfassung der situation der aus dem konkreter Ziele Mobilitatsteam des Landkreises * Schrittweise
Co2- Mitarbeitenden internen fur jedes im Rahmen einer Uberarbeitung Umsetzung des
Emissionen und in Bezug auf Mobilitatsteam Handlungsfeld Fokusgruppen- der MaRnahmen MaRnahmen-
klima- ihre Arbeits- des Landkreises * Erstellung von Diskussion inkl. auf Basis der kataloges in
freundlichen wege, * Analyse der MaRnahmen Priorisierung der Ergebnisse der den
Gestaltung von Dienstwege Experten- fiir jedes MaRnahmen Online- kommenden
Pendel- und zwischen den interviews im Handlungsfeld + Uberarbeitung Beteiligung Jahren
Dienstfahrten Verwaltungs- Hinblick auf die auf Basis der des MaRnahmen-
* Auswertung gebauden und Umsetzbarkeit Ergebnisse der kataloges auf
und Dienstreisen der aus der Mobilitats- Basis der
Prédsentation sowie Erfassung Mobilitats- umfrage und Ergebnisse der
der Ergebnisse ihrer umfrage der Experten- Fokusgruppen-
der Mobilitats- Mobilitéts- abgeleiteten Interviews Diskussion
umfrage im bediirfnisse MaRnahmen-
internen = Erstellung einer Vorschlage
Mobilititsteam CO2-Bilanz

Abbildung 1: Phasen und Bausteine der Entwicklung des Mobilitétskonzepts (Erstauflage).

2.1 Mobilitdtsumfrage

Als Grundlage flir das Mobilitdtskonzept sowie fir die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des Mobilitatsangebots
wird die Mobilitatssituation der Verwaltungsmitarbeitenden und deren Mobilitdtsbedirfnisse in Bezug auf die
Arbeits- und Dienstwege durch eine interne Mobilitdtsbefragungin regelmaligen Abstanden systematisch erfasst.
Die erste Mobilitatsumfrage erfolgte im Zeitraum vom 26.09.2022 bis zum 28.10.2022 im Rahmen der Erstauflage
des Mobilitatskonzepts. Firdie vorliegende Fortschreibung wurde die Umfrage im Zeitraum vom 23.10.2025 bis
zum 18.11.2025 wiederholt.

Die Umfrage umfasst Fragen zu den tdglichen Arbeitswegen, den Dienstwegen zwischen den
Verwaltungsgebauden sowie zu Dienstreisen der Mitarbeitenden. Fir jede dieser Kategorien konnen Anregungen
zu potenziellen Mobilitdtsmallnahmen eingebracht werden. Die Ergebnisse der Mobilitatsumfrage bilden die

zentrale Grundlage fiir die Bestands- und Bedarfsanalyse des Konzepts.




2.2Internes Mobilitdatsteam

Das interne Mobilitatsteam der Kreisverwaltung begleitet die Umsetzung und Weiterentwicklung des
Mobilitatskonzepts seit der erstmaligen Erstellung im Jahr 2023. Es setzt sich aus Mitarbeitenden verschiedener
Fachbereiche mit Bezug zum Themenfeld Mobilitdt zusammen. Vertreten sind FB 01 (Steuerung und
Kreisentwicklung), FB 10 (Personal und Finanzen), FB 40 (Schulen, IT, Gebaude) und FB 68 (Umwelt). Bereits die
erstmalige Erstellung des Mobilitatskonzepts wurde durch das interne Mobilitdtsteam fachlich begleitet. Seither
stehen die Begleitung, Umsetzung und Weiterentwicklung derim Mobilitdtskonzept verankerten MaRnahmen im
Mittelpunkt derregelmaRigen Treffen.

2.3PolitischerBeschluss

Am 28.11.2023 beschloss der Kreistag die Umsetzung der Erstauflage des internen Mobilitdtskonzepts sowie
dessen regelmaRige Fortschreibung.



3 Bestands- und Bedarfsanalyse

Grundlage des Mobilitatskonzepts ist eine umfassende Erhebung und Analyse der Bestandssituation der Mobilitét
der Verwaltungsmitarbeitenden sowie ihres Mobilitatsbedarfs. Bereits in diesem Schritt ist die Einbindung der
Mitarbeitenden von zentraler Bedeutung. Sie liefern wichtige Hinweise zu Stdrken und Schwéachen der
bestehenden Mobilitatssituation in Bezug auf Arbeitswege, Dienstwege zwischen den Verwaltungsgebauden
sowie Dienstreisen, diein den weiteren Bearbeitungsprozess des Mobilitatskonzepts einfliefen.

Insgesamt liegt der vorliegenden Bestands- und Bedarfsanalyse folgendes zu Grunde:

> Interne Mobilitdtsumfragen zur Erfassung der Treibhausgasemissionen und zur Bewertung einer
klimafreundlichen Gestaltung von Pendel-und Dienstfahrten aus den Jahren 2022 und 2025

> Interne  und externe Dokumente und Datengrundlagen, darunter die Klimaschutz- und
Klimaanpassungskonzepte des Landkreises Wittmund sowie die Fahrtenblcher des Fuhrparks

3.1Rdaumliche Lage und Raumstruktur

Der Landkreis Wittmund liegtim Nordwesten Niedersachsens mit
unmittelbarer Angrenzung an das UNESCO-Weltnaturerbe
Wattenmeer. Er setzt sich aus der Samtgemeinde Esens, der Nordsee
Gemeinde Friedeburg, der Samtgemeinde Holtriem, den
Inselgemeinden Langeoog und Spiekeroog sowie der Stadt
Wittmund zusammen (vgl. Abbildung 2). Die Kreisverwaltung hat
ihren Sitz in der Stadt Wittmund, die in ihrer zentralortlichen
Funktion die Rolle als Mittelzentrum UGbernimmt. Fur die
Kreisverwaltung sind rund 490 Mitarbeitende tatig'.

Auf einer Fliche von 656,9 km? leben insgesamt 55.969
Einwohnerinnen und Einwohner. Damit ist der ostfriesische
Landkreis die zweitkleinste Gebietskdrperschaft im Land
Niedersachsen. Die Bevolkerungsdichte von 85,2 Einwohnerinnen
und Einwohnern pro km? liegt deutlich unter dem
niedersachsischen Landesdurchschnitt von167,8 Einwohnerinnen
und Einwohnern pro km?. (LSN, 2026)

Abbildung 2: Karte des Landkreises Wittmund.
Quelle: Landkreis Wittmund

Die Anforderungen an die Mobilitdt unterscheiden sich erheblich in Abhangigkeit von der jeweiligen Raumstruktur.
Konzepte aus stadtischen Verdichtungsraumen lassen sich daher nur eingeschrankt auf landliche Raume
Ubertragen. Aus Sicht der Raumordnung wird der Landkreis Wittmund als peripher gelegener, diinn besiedelter
landlicher Raum eingeordnet (BBSR, 2020-2023). Charakteristisch fur landliche Raume sind ein teils
eingeschranktes oder riickldufiges OPNV-Angebot, liickenhafte (Rad-)Verkehrsinfrastrukturen sowie eine daraus
resultierende hohe Bedeutung des motorisierten Individualverkehrs. Zuséatzlich sind ausgepragte
Pendlerverflechtungen typisch (Arbeitskreis Kommunaler Klimaschutz, 2021). Mit zunehmender Peripheritat und
abnehmender Siedlungsdichte steigtin der Regel der Anteil des motorisierten Individualverkehrs (Brandl, 2019).

1 Durchschnittswert; die tatsichliche Beschaftigtenzahl unterliegt dabei laufenden Schwankungen.



Auch im Landkreis Wittmund wird der Energieverbrauch im Verkehrssektor Giberwiegend durch den motorisierten
Individualverkehr bestimmt. Dies ist insbesondere auf die landlich gepragte Siedlungsstruktur und die damit
verbundenen teilweise grofen Entfernungen zuriickzufihren, die eine Nutzung des privaten Pkw haufig
beglinstigen. Die Sicherstellung der alltdglichen Mobilitdt ist unter diesen strukturellen Rahmenbedingungen ohne
den motorisierten Individualverkehr nur eingeschrankt moglich.

Die Stadt Wittmund ist mit einem Bahnhof Uber die RB59 (Esens-Burhafe-Wittmund-Jever-Schortens-Sande-
Wilhelmshaven) an das Schienennetz angebunden. Der Bahnhof liegt weniger als zwei Kilometer von allen
Verwaltungsstandorten des Landkreises entfernt.

3.2Arbeitsbezogene Mobilitdtder Verwaltungsmitarbeitenden

Zur Erfassung der arbeitsbezogenen Mobilitdt der Mitarbeitenden wurde im Zeitraum vom 23.10.2025 bis zum
18.11.2025 eine interne Mobilitatsumfrage innerhalb der Kreisverwaltung durchgefiihrt. Die Umfrage wurde
durch das Klimaschutzmanagement erstellt und per E-Mail durch den Landrat an alle Verwaltungsmitarbeitenden
versendet.

An derOnline-Befragung nahmen insgesamt 259 Mitarbeitende teil. Dies entspricht einer Ricklaufquote von rund
53 % und ermdglicht eine belastbare Einschatzung des Mobilitdtsverhaltens innerhalb der Kreisverwaltung. Die
Ergebnisse der Mobilitatsbefragung wurden unter der Annahme Ubertragen, dass die Stichprobe reprasentativ fir
alle Beschaftigten der Kreisverwaltungist.

Die Umfrage umfasste drei Themenblocke: (1) Arbeitswege, (2) Dienstwege zwischen den Verwaltungsgebauden
sowie (3) Dienstreisen der Mitarbeitenden. Die Ergebnisse werden im Folgenden dargestellt und mit den
Ergebnissen der Mobilitdtsumfrage aus demJahr2022 verglichen.

Methodischer Hinweis zur Vergleichbarkeit der Erhebungen

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse fur die Jahre 2022 und 2025 basieren auf zwei eigenstandigen
Erhebungen. Im Zeitraum zwischen beiden Befragungen wurde die Erhebungsstruktur weiterentwickelt und
teilweise angepasst, insbesondere im Hinblick auf eine differenziertere Abbildung der Fahrzeug- und
Mobilitatskategorien. Die Anpassung erfolgte vor dem Hintergrund aktualisierter Anforderungen an die
Datenerhebungim Rahmen des internen Klimaschutzkonzepts.

Einzelne Kennwerte sind somit nur eingeschrankt vollstandig vergleichbar. Entsprechende methodische
Unterschiede werden an den jeweiligen Stellen im Text kenntlich gemacht. Grundsatzlich bleibt die Vergleichbarkeit
der zentralen Kennzahlen (z. B. Homeoffice-Anteile, Pkw-Nutzung, Fahrleistung, etc.) jedoch gewahrleistet, da die
Grundstruktur der Erhebung weitgehend konsistent ist.

3.21  Arbeitswege

3.21.1 Durchschnittliche Arbeitsweglange

Die im Rahmen der Mobilitdtsbefragung ermittelte durchschnittliche Lange des einfachen Arbeitswegs betragt
rund 16,035 Kilometer. Sie liegt damit geringfligig unter dem bundesweiten Durchschnitt der Pendeldistanz von
17,2 Kilometern (Stichtag 30. Juni 2024, BBSR 2020-2026)sowie unter der durchschnittlichen Pendeldistanz aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SV-Beschaftigten) im Landkreis Wittmundvon 19,4 Kilometern im Jahr
2024 (vgl. Abbildung 3).?

2 Die Vergleichswerte beziehen sich auf unterschiedliche Datengrundlagen und Erhebungsmethoden und dienen daher
ausschliellich der groben Einordnung.
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Gegenlber der ersten Mobilitatsbefragung aus dem Jahr 2022 ist die durchschnittliche Lange des einfachen
Arbeitswegs der Mitarbeitenden von rund 17,145 auf rund 16,035 Kilometer zurlickgegangen. Dies entspricht
einer Verringerungum 1,11 Kilometer beziehungsweise rund 6,5 %.

Durchschnittliche Pendeldistanzen aller
SV-Beschiftigten am Wohnort 2024 in km

bis unter 15
15 bis unter 18
18 bis unter 21
21 bis unter 24
24 bis unter 27
27 und mehr

Abbildung 3: Durchschnittliche Pendeldistanzen aller SV-Beschdftigten am Wohnort im Jahr 2024 in km. Datenbasis: © Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit: Ein- und Auspendler auf Gemeindeebene, Nirnberg 2024. Geometrische Grundlage: Kreise

(generalisiert), 31.12.2024. © GeoBasis-DE/BKG. Bearbeitung: T. Piitz.
3.21.2 Verkehrsmittelwah! fiir den Arbeitsweg
Der private Pkw ist weiterhin das mit Abstand am haufigsten genutzte Verkehrsmittel fur die Arbeitswege der

Mitarbeitenden. Insgesamt werden rund 74,24 % der in der Mobilitatsbefragung erfassten Arbeitswegfahrten mit
dem privaten Pkw zurlickgelegt; Fahrgemeinschaften sind hierbei gesondert ausgewiesen (vgl. Abbildung 4).

Gegeniber der ersten Mobilitdtsbefragungim Jahr 2022 ist der Anteil des privaten Pkw am Modal Split des
Arbeitswegsvon rund 71 % aufrund 74,24 % um 3,24 Prozentpunkte gestiegen.

zu Ful Fahrgemeinschaft
4% 3%
E-Bik
8‘; e Motorrad
° 1%

Fahrrad
8%
Bahn

1%
I — et
Bus
1%

74%

Abbildung 4: Anteile an zuriickgelegten Fahrten fir den Arbeitsweg je Verkehrsmittel im Jahr 2025.
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3213 Entwicklung der Pkw-Nutzung auf Arbeitswegen (2022-2025)
Erhebungsjahr2025

Ausgehend von 122.990 Arbeitstagen ergeben sich ohne Homeoffice insgesamt 245.980 Arbeitswegfahrten (Hin-
und Rickfahrten). Durch den Homeoffice-Anteil von 20,4 % entfallen hiervonrund 50.180 Fahrten. Es verbleiben
somit rund 195.800 tatsachlich zuriickgelegte Arbeitswegfahrten. Unter Berlicksichtigung des Pk w-Anteils von
74,24 % ergeben sich rund 145.362 Pkw-Fahrten.

Bei einer durchschnittlichen Arbeitsweglange von 16,035 km (einfacher Weg), ergibt sich daraus eine
Gesamtfahrleistung von rund 2.330.897 km, die im Jahr 2025 von den Mitarbeitenden der Kreisverw altung mit
dem privaten Pkw zurickgelegt wurden.

Erhebungsjahr2022

Ausgehend von 123.970 Arbeitstagen ergeben sich ohne Homeofficeinsgesamt 247.940 Arbeitswegfahrten (Hin-
und Ruckfahrten). Durch den Homeoffice-Anteil von 15,9 % entfallen hiervonrund 39.422 Fahrten. Es verbleiben
somitrund 208.518 tatsachlich zurlickgelegte Arbeitswegfahrten. Unter Berticksichtigung des Pkw-Anteils von 71
% ergeben sich rund 148.047 Pkw-Fahrten.

Bei einer durchschnittlichen Arbeitsweglange von 17,145 km (einfacher Weg), ergibt sich daraus eine
Gesamtfahrleistung von rund 2.538.266 km, die im Jahr 2022 von den Mitarbeitenden der Kreisverwaltung mit
dem privaten Pkw zuriickgelegt wurden.

Vergleich derJahre 2022 und 2025

Insgesamt ist zwischen 2022 und 2025 ein leichter Rickgang sowohl der mit dem Pkw zurlickgelegten
Arbeitswegfahrten (von rund 148.047 auf rund 145.362) als auch der gesamten Pkw-Fahrleistung (von rund
2.538.274kmauf 2.330.879 km) festzustellen.

Trotz eines gestiegenen Pkw-Anteils an den Arbeitswegen wurden somit insgesamt weniger Pkw-Kilometer
zurlickgelegt. Die Entwicklung dirfte insbesondere auf die gestiegene Homeoffice-Nutzung sowie die geringfligig
kirzere durchschnittliche Arbeitsweglange zurtickzufihren sein.

3.214 Antriebsarten der genutzten Pkw

Rund 90 % der fir den Arbeitsweg genutzten privaten Pkw verfliigen weiterhin Gber einen Benzin- oder
Dieselantrieb. Gegentber der ersten Erhebung im Jahr 2022 (rund 93 %) ist dieser Anteil jedoch leicht
zurlickgegangen. Gleichzeitig stieg der Anteil von Elektro- und Hybridfahrzeugen von rund 7 % im Jahr 2022 auf
rund 9 % imJahr 2025. Ergdnzend entfalltim Jahr 2025 ein Anteil von rund 1 % auf Fahrzeuge mit LPG- oder CNG-
Antrieb (vgl. Abbildung 5).3

Die Ergebnisse deuten auf eine langsame Elektrifizierung des Fahrzeugbestandes der Mitarbeitenden hin, lassen
jedoch noch keine grundlegende Veranderung der Fahrzeugflotte erkennen.

3 Hinweis: Die Kategorie ,LPG-/CNG-Fahrzeuge” wurde im Jahr 2022 in der Befragung noch nicht gesondert erhoben und erst
im Rahmen der weiterentwickelten Erhebungsstrukturim Jahr 2025 erganzt. Die Anpassung erfolgte vor dem Hintergrund
aktualisierter Anforderungen an die Datenerhebung im Rahmen des internen Klimaschutzkonzepts.
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elektrisch

LPG und CNG 9%
1%

Diesel
27%

Benziner
63%

Abbildung 5: Anteile der Antriebsarten der fiir Arbeitswege genutzten privaten Pkw im Jahr 2025.

Bedarf an Ladeinfrastrukturam Arbeitsplatz

Obwohl der Anteil von Elektro- und Hybridfahrzeugen im Privatbestand lediglich bei 9 % liegt, auRern rund 40 %
der Teilnehmenden den Wunsch nach zuséatzlichen Lademdglichkeiten fur Elektrofahrzeuge am Arbeitsplatz. Im
Jahr 2022 waren es noch knapp 49 %, dennoch bleibt der Anteil relativ hoch. Der vergleichsweise hohe Wunsch
nach zusatzlichen Lademdglichkeiten kannals Hinweis daraufinterpretiert werden, dass Elektromobilitat fir viele
Mitarbeitende kinftig an Bedeutung gewinnen kénnte. Die Mehrheit der Teilnehmenden, die den Ausbau von
Ladeinfrastruktur beflrworten, ist weiterhin dem Verwaltungsgebdude 6 zugeordnet, gefolgt von den
Verwaltungsgebauden 2 und 3 (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6: Bedarf an E-Lademoglichkeiten fiir Autos an den unterschiedlichen Verwaltungsgebduden in den Jahren 2022 und
2025.

3.21.5 Alternativen zum Individual-Autoverkehr flir den Arbeitsweg
Homeoffice

Arbeitswege und die damit verbundenen Treibhausgasemissionen kénnen durch die Nutzung von Homeoffice
reduziert werden. Die Mobilitdtsumfrage zeigt, dass rund 42 % der Teilnehmenden an fiinf Tagen pro Woc he
vollstandigvor Ort arbeiten. Etwa 28 % arbeiten durchschnittlich einen Tag pro Woche im Homeoffice, wahrend
rund 30 % zwei bis drei Tage pro Wocheim Homeoffice tatig sind (vgl. Abbildung7).

Im Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2022 hat die Nutzung des Homeoffice unter den Beschaftigten
zugenommen. Im Jahr 2022 haben noch rund 53 % der Teilnehmenden angegeben, an flinf Tagen p ro Woche
vollstandig vor Ort zu arbeiten (vgl. Abbildung7).

14



60%

53,0%
50%
41,7%
40%
X
£
S 200 28,2%
5 ’ 25,5% 2022
< , m 2025
20% 17,8%
11,6% 12,0%
9,2%
10%
I 0,8% 0,0% 0,0% 0,4%
0% — _
0 1 2 3 4 5

Durchschnittliche Anzahl an Arbeitstagen im Homeoffice

Abbildung 7: Durchschnittliche Anzahl an Arbeitstagen im Homeoffice in den Jahren 2022 und 2025.

Mit dem Anstieg der durchschnittlichen Anzahl an Arbeitstagen im Homeoffice ist auch die Zufriedenheit
gestiegen. Mit der derzeitigen Anzahlan Arbeitstagen im Homeoffice sind 47,5 % der Teilnehmenden zufrieden.
Dies entspricht einer Erhohung der Zufriedenheitumrund 10,4 % im Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2022.
Dennoch wirden weiterhin 44,4 % der Befragten das Homeoffice gerne haufiger nutzen als bisher. Die Ergebnisse
zeigen somit weiterhin ein zusatzliches Vermeidungspotenzial fir Arbeitswege (vgl. Abbildung8).

60%
51,4%
50% 47,5%
44,4%

40% 37,1%
x
£
c
£ 30%
o m 2022
2
é m 2025

20%

11,6%
10% . 8,1%
So oft wie jetzt Ofter Weniger oft

Bedarf an zukiinftiger Homeoffice-Nutzung

Abbildung 8: Bedarf an zukinftiger Homeoffice-Nutzung in den Jahren 2022 und 2025.
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Fahrgemeinschaften

Rund 8,5 % der Teilnehmenden nutzen an einzelnen Arbeitstagen bereits Fahrgemeinschaften fir den Arbeitsweg.
Fir weitere 11,6 % kommtdie Teilnahme an einer Fahrgemeinschaft grundsatzlich in Betracht. Zusatzlich geben
3,9 % an, dass eine Fahrgemeinschaft unter bestimmten Rahmenbedingungen moglich ware (vgl. Abbildung 9).
Als wesentliche Voraussetzungen werden insbesondere Ubereinstimmende Arbeitszeiten, vergleichbare
Arbeitswege sowie ausreichend Flexibilitat bei variierenden Feierabendzeiten genannt. Einschrdnkungen ergeben
sich derzeit vor allem durch fehlende passende Mitfahrgelegenheiten sowie organisatorische
Rahmenbedingungen.

Insgesamt ist im Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2022 sowohl die Bereitschaft zur Nutzung von
Fahrgemeinschaften als auch deren tatsachliche Nutzung leicht zuriickgegangen. Wahrendim Jahr 2022 fiir rund
69 % der Teilnehmenden Fahrgemeinschaften grundsatzlich nichtin Betracht kamen, trifft dies im Jahr2025 auf
etwa 76 % der Teilnehmenden zu.

80% 76%
69%
70%
60%
50%
40%
m 2022
30%

Antworten in %

m 2025

20% 14%
12%

> Wl
e -
Ja Nutze ich bereits Nein Ja, wenn...

Wiirde eine Fahrgemeinschaft in Bezug auf Ihren Arbeitsweg fiir Sie in Frage kommen?

Abbildung 9: Angaben zur Nutzung von Fahrgemeinschaften als Alternative zum Individual-Autoverkehr fir den Arbeitsweg in
den Jahren 2022 und 2025.

Mitfahrborse

Flr die Organisation von Fahrgemeinschaften wurde im Rahmen der letzten Mobilitdtsbefragung seitens der
Mitarbeitenden der Bedarf nach einer digitalen Mitfahrzentrale geduRert. Als Reaktion darauf wurde im Juni 2025
einedigitale interne Mitfahrborse eingerichtet.

Der GroRteil der Teilnehmenden (70,7 %) ist bereits mit der Mitfahrborse vertraut. Bisher wird sie jedoch lediglich
von 1,5 % aktiv genutzt. Rund 27,8 % der Teilnehmenden geben an, die Mitfahrborse bislang nicht zu kennen.

Trotz hoher Bekanntheit wird die Mitfahrborse bislang kaum genutzt. Dies kénnte darauf hindeuten, dass die
geringe Nutzung von Fahrgemeinschaften weniger auf fehlende Vermittlungsangebote als vielmehr auf
individuelle Mobilitatsbedurfnisse, Flexibilitat oder Gewohnheiten zurlckzufihren ist. Gleichzeitig ist zu
berticksichtigen, dass die Mitfahrborse zum Zeitpunkt der Mobilitdtsbefragung erst seit rund vier Monaten
verfigbarwarund sich ihr Nutzungspotenzial daher méglicherweise noch nichtvollstdndig entfalten konnte.

Fahrradfahren

Rund 26,3 % der Teilnehmenden nutzen das Fahrrad bereits an einzelnen Arbeitstagen fir den Arbeitsweg. Fur
weitere 17,4 % kommt die Nutzung grundsatzlich in Betracht. Weitere 7,3 % konnten sich eine Fahrradnutzung
unter bestimmten Voraussetzungen vorstellen (vgl. Abbildung 10). Als wesentliche Bedingungen werden
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insbesondere eine sichere und attraktivere Streckenfiihrung, eine geeignete Infrastruktur (vorallem Uberdachte
und sichere Abstellmoglichkeiten), Lademdglichkeiten fur E-Bikes sowie Dusch- und Waschmaglichkeiten am
Arbeitsplatz genannt. Darlber hinaus spielen die Vereinbarkeit mit Arbeitszeiten, familidren Verpflichtungen
sowie dienstlichen Anforderungen eine wichtige Rolle.

Insgesamtist im Vergleich zur Erhebungaus demJahr 2022 sowohldie Bereitschaft zur Nutzung des Fahrrads als
auch dessen tatsachliche Nutzung zuriickgegangen. Wahrend im Jahr 2022 fir rund 45,4 % der Teilnehmenden
Fahrradfahren grundsatzlich nichtin Betracht kam, trifft diesim Jahr 2025 auf etwa 49 % der Teilnehmenden zu.

Dennoch ist trotz der landlichen Struktur ein grolRes Potenzial fir den Radverkehr vorhanden, da ein relevanter
Teil der Beschaftigten bereits heute das Fahrrad nutzt odersich eine Nutzung grundsatzlich vorstellen kann.

60%
. 49,0%

50% 45,4%
o 40%
<
@ 5
‘ 30% 27;5/3 26,3%
s m 2022
c
< 20% 17,1% 17,4% m 2025

10,0%
10% 7,3%
in

Ja Nutze ich bereits Nein Ja, wenn...

Wirde Fahrradfahren in Bezug auf Ihren Arbeitsweg fiir Sie in Frage kommen?

Abbildung 10: Fahrradfahren als Alternative zum Individual-Autoverkehr fir den Arbeitsweg

Insgesamt dulRern knapp 43 % der Teilnehmenden den Wunsch nach zusatzlichen Lademoglichkeiten fir E-Bikes
am Arbeitsplatz. Der Bedarf ist im Vergleich zur Erhebungim Jahr2022 zwar leicht zuriickgegangen, bleibt jedoch
weiterhin relativ hoch (vgl. Abbildung11).
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Abbildung 11: Bedarf an E-Bike Lademoglichkeiten am Arbeitsplatz in den Jahren 2022 und 2025.

Analog zu dem gedulerten Bedarf an E-Lademoglichkeitenfir Autos sind die meisten Beflirwortenden von E-Bike-
Ladeinfrastruktur dem Verwaltungsgebaude 6 zugeordnet, gefolgt von den Verwaltungsgebduden 2 und 3 (vgl.
Abbildung 12).
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Abbildung 12: Bedarf an E-Lademdglichkeiten fur E-Bikes an den unterschiedlichen Verwaltungsgebduden in den Jahren 2022
und 2025.

Dariiber hinaus haben die Teilnehmenden zahlreiche weitere Anregungen zur Verbesserung der Bedingungen flur
den Fahrradverkehrauf dem Arbeitsweg eingebracht. Im Fokus stehen dabei der Ausbau und die Instandhaltung
sicherer und attraktiver Radwege abseits stark befahrener Strallen sowie eine verbesserte Infrastruktur an den
Dienstgebduden. Besonders haufig genannt werden ausreichend vorhandene, Uberdachte und abschliefRbare
Abstellmoglichkeiten mit Lademoglichkeiten fr E-Bikes. Erganzend werden Dusch- und Umkleidemdglichkeiten,
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Trocknungsmoglichkeiten fur Kleidung, eine bessere Beleuchtung auf Radwegen, Serviceangebote wie
Luftpumpen sowie finanzielle Anreize, etwa in Form von Zuschissen, gewiinscht. Darlber hinaus werden auch
organisatorische Aspekte, insbesondere eine ausreichende Verfligbarkeit von Dienstfahrzeugen, als unterstiitzend
bewertet, da dadurch private Fahrzeuge fur dienstliche Fahrten nicht am Arbeitsplatz vorgehalten werden
mussen.

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Lediglich rund 3 % der Teilnehmenden nutzen den OPNV bereits an einzelnen Arbeitstagen fiir den Arbeitsweg
(vgl. Abbildung13). Firweitere knapp 13 % kommt eine Nutzunggrundsatzlich in Betracht. Etwa 8 % wirden den
OPNV unter der Voraussetzung deutlich verbesserter Rahmenbedingungen nutzen. Als zentrale
Verbesserungsbedarfe werden insbesondere eine hohere Taktfrequenz (insbesondere ein Halbstundentakt),
direktere und zeitlich besser abgestimmte Verbindungen ohne langere Umwege, eine bessere Erreichbarkeit der
Haltestellen, eine hdhere Zuverlassigkeit und PUnktlichkeit sowie Haltestellen in unmittelbarer Nahe der
Verwaltungsstandorte genannt. Besonders haufig genannt werden fehlende Verbindungen zwischen dem
Bahnhof in Wittmund und den Verwaltungsgebduden, angelehnt an die Ankunfts- und Abfahrzeiten der Bahn.
Dariiber hinaus werden attraktivere Preisstrukturen und flexiblere Tarifangebote, beispielsweise in Form von
Jobtickets oder vergiinstigten Deutschlandtickets, als relevante Faktoren fiir eine stirkere Nutzung des OPNV
bewertet.

Insgesamtistim Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2022 die tatsdchliche Nutzung des OPNV fiirden Arbeitsweg
leichtangestiegen, wihrend die Bereitschaft zur Nutzung des OPNV leicht zuriickgegangen ist. Wahrend im Jahr
2022 furrund 75,3 % der Teilnehmenden die Nutzung des OPNVgrundsatzlich nichtin Betracht kam, trifft dies im
Jahr2025 aufetwa 76,1 % der Teilnehmenden zu (vgl. Abbildung 13).

Auffallig ist, dass in den Antworten teilweise weiterhin die Wahrnehmung eines stark eingeschrankt bzw. nicht
vorhandenen OPNV-Angebots zum Ausdruck kommt. Dies unterstreicht die Bedeutung einer kontinuierlichen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden und weiterentwickelten OPNV-Angeboten. Dabeiist zu
beriicksichtigen, dass das OPNV-Angebot seit Januar 2026 im Kreisgebiet und der Region deutlich ausgebaut
wurde. Zum Zeitpunkt der Durchfihrung der Mobilitatsumfrage im Jahr 2025 waren diese
Angebotsverbesserungen noch nicht wirksam, sodass die Rickmeldungen die damalige Ausgangssituation vor
Angebotsausbau abbilden und die Ergebnisse zum OPNV nur eingeschrankt auf die heutige Angebotsqualitit
Ubertragbar sind. Die zwischenzeitlich erfolgte Erweiterung des Angebots wurde bereits entsprechend
kommunikativ begleitet. Es bleibt abzuwarten, inwiefern sich die verbesserten Rahmenbedingungen in der
Wahrnehmung des OPNV-Angebots in zukinftigen Erhebungenwiderspiegeln.
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Abbildung 13: Angaben zur Nutzung des OPNV als Alternative zum Individual-Autoverkehr fiir den Arbeitsweg in den Jahren
2022 und 2025.

Deutschlandticket

Lediglich 3,9 % der Teilnehmenden nutzen das Deutschlandticket regelméaRig. Weitere 7,7 % geben eine
gelegentliche Nutzung an. Der Uberwiegende Anteil von 88,4 % nutzt das Deutschlandticket derzeit nicht. Im
Vergleich zur Situation im Jahr 2022 (Einfihrung bzw. Phase des 9-Euro-Tickets)ist die regelmaRige Nutzung damit
deutlich geringer; damals lag der Anteil bei rund 8 %. Dies Ergebnisse sprechen dafir, dass preisliche Anreize die
Nutzung des OPNV beeinflussenkénnen.

Die Umfrageergebnisse stlitzen diese Annahme. Wie bereits in der Erhebung aus dem Jahr 2022 dulern viele
Mitarbeitende weiterhin den Wunsch nach einem gilinstigeren OPNV-Tarif, um den Umstieg vom motorisierten
Individualverkehrauf den OPNV fiir den Arbeitsweg attraktiver zu gestalten.

3.2.2  Dienstwege zwischen den Verwaltungsgebduden

Der Landkreis verfligt Gbersieben Verwaltungsgebadude. Knapp 20 % der Teilnehmenden bewegen sich regelmalig
zwischen diesen Standorten; weitere rund 37 % zumindest gelegentlich. Die Befragten geben am haufigsten an,
die Wege zwischen den Verwaltungsgebduden zu FuR zurlickzulegen. Dennochgeben 11,7 % der Teilnehmenden
an, fir diese Wege zumindest teilweise das eigene Auto zu nutzen, wahrend 9,2 % gelegentlich auf einen
Dienstwagen zurlckgreifen (vgl. Abbildung 14).

Im Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2022 werden fir die Mobilitdt zwischen den Verwaltungsgebduden
sowohl Dienstwagen als auch private Pkwetwas seltener genutzt. Auch das Fahrrad kommt etwas weniger haufig
zum Einsatz, wahrend mehr Wege zu FuR zuriickgelegt werden. Zudem gaben insgesamt weniger Teilnehmende
an, sich regelmaRig zwischen den Verwaltungsgebduden zu bewegen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Mobilitdt zwischen den Verwaltungsgebduden bereits heute Uberwiegend
klimafreundlich  erfolgt.  Aufgrund der insgesamt kurzen  Wegeldngen ist das absolute
Emissionsminderungspotenzial begrenzt. Gleichzeitig besteht weiteres Potenzial, insbesondere die mit privaten
Pkw (11,7 %) und Dienstwagen (9,2 %) zuriickgelegten Wege moglichst auf den FulR- oder Radverkehr zu verlagem.
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Mit welchen Verkehrsmitteln bewegen Sie sich zwischen den Verwaltungsgebduden hin und her?

Abbildung 14: Verkehrsmittelwahl fur die Mobilitdit zwischen den Verwaltungsgebduden in den Jahren 2022 und 2025
(Mehrfachauswahl gegeben).

Die meisten Wege zwischen den Verwaltungsgebauden entfallen weiterhin auf Verbindungen zwischen den
Verwaltungsgebaduden 1-4und5-6 (vgl. Abbildung 15).
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Wie haufig bewegen Sie sich zwischen den Verwaltungsgebauden hin und her?

Abbildung 15: Haufigkeit der Mobilitat zwischen den Verwaltungsgebduden (N =177).

Als hdaufigste Anregung flr eine Verbesserung der Bedingungen, um die Strecken zwischen den
Verwaltungsgebduden zurlickzulegen, wurde erneut die Anschaffung von Dienstradern genannt. Naheres hierzu
ist dem Kapitel 3.2.3.1 zu entnehmen.
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3.23 Dienstreisen

Ein GroRteil der Dienstreisen wird mit dem Dienstwagen oder dem privaten Pkw durchgefihrt (vgl. Abbildung 16).
68 % der Teilnehmenden geben an, den Dienstwagen fir Dienstreisen zu nutzen. Rund 48 % nutzen hierfiir auch
das eigene Auto. Etwa 27 % der Teilnehmenden nutzen fir Dienstreisen zumindest gelegentlich den Bus oder die
Bahn. Vereinzelnd werden Dienstreisen zudem mit dem Fahrrad oder zu FulR durchgefihrt.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass fiir viele Dienstreisen weiterhin eine hohe Abh&ngigkeit vom motorisierten
Individualverkehr besteht. Dies ist insbesondere auf die raumliche Lage des Landkreises sowie die teilweise
eingeschrankte Erreichbarkeit vieler Dienstreiseziele mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurickzufthren.

80%
72,9%
70% 68,0%
60%
48,3%
X 50% 46,6%
£
c
£ 40%
<]
Z 30,3%
< 30% 27,0%
20%
0,
10% 4,8% 2,8% 8%
2,3% 2,3% 2,7%
0% |- - -
Eigenes Auto Dienstwagen Bus/ Bahn Fahrrad E-Bike/Pedelec Zu FuB

Mit welchen Verkehrsmitteln legen Sie Dienstreisen zuriick?
H 2022 m2025

Abbildung 16: Verkehrsmittelwahl! fiir Dienstreisen in den Jahren 2022 und 2025 (Mehrfachauswahl gegeben).

3.23.1 Alternativen zum Individual-Autoverkehr fir Dienstreisen
Fahrradfahren

Viele Dienstreiseziele sind aufgrund der Entfernungen nur eingeschrankt fir Fahrten mit dem Fahrrad geeignet.
Dennoch haben die Teilnehmenden verschiedene Anregungen zur Verbesserung der Bedingungen flr
Dienstreisen mit dem Fahrrad geduRert. Wie bereits in der ersten Mobilitatsumfrage wurde besonders haufig die
Bereitstellung von Dienstradern genannt, vorzugsweise mit Elektroantrieb. Mehrfach wurde angeregt, Fahrrader
bzw. E-Bikes an allen Verwaltungsgebaudenvorzuhalten, sodass diese unmittelbar vor Ort fir dienstliche Fahrten
genutzt werden konnen. Darlber hinaus wurde der Wunsch nach einem einfachen Buchungs- und Ausleihsystem
gedulert.

Bereits 2022 bestand die Moglichkeit, sich im Rahmen einer Testphase ein Dienstrad ohne Elektromotor fir
einzelne Tage zu reservieren. Aufgrund der hohen Nachfrage nach Dienstradern mit Elektroantrieb wurde im
Rahmen der ersten Auflage des Mobilitdtskonzepts eine zweite Testphase im Zeitraum vom 01.08.2024 bis
30.09.2024 durchgefihrt. In diesem Zeitraum standen am Kreishaus zwei E-Bikes zur Verfligung, die Gber das
bestehende Buchungssystem fur dienstliche Zwecke reserviert werden konnten. Die SchlUsselausgabe erfolgte,
wie bei der Dienstwagenbuchung, Giber die Poststelle am Kreishaus. Aufgrund der geringen Nutzung wéhrend
beider Testzeitraume wurde zunachst von einer Anschaffung von Dienstradern abgesehen.
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Die geringe Nutzung wahrend der Testphasen steht damit in einem Spannungsverhaltnis zu dem weiterhin
gedullerten Bedarf. Die organisatorischen Rahmenbedingungen (z. B. der Standort der Rader, die Organisation der
Schlusselausgabe oder eine begrenzte Bekanntheit des Angebots) kénnten die Nutzung beeinflusst haben.
Gleichzeitig zeigt die Mobilitdtsumfrage, dass der Bedarf nicht verwaltungsweit, sondern insbesondere in
einzelnen Bereichen besteht. So wurde beispielsweise firdie IT ein konkreter Bedarf an einem dauerhaftam IT-
Verwaltungsstandort verfligharen Dienstrad identifiziert, das Autofahrten bedeutend ersetzen konnte.
Entsprechende Umsetzungsmoglichkeiten wurden bereits in persénlichen Gesprachen erortert und befinden sich
derzeit in Bearbeitung. Neben klassischen Dienstddern wurden auch Lastenrdder bzw. Lasten-E-Bikes
vorgeschlagen, um Arbeitsmaterialien oder kleinere Gerate transportieren zu kénnen. Dies kdnnte auch zur
Verringerung der Pkw-Fahrten zwischen den Verwaltungsgebduden beitragen.

Einzelne Teilnehmende wiesen zudem auf die Bedeutung ergédnzender Rahmenbedingungen zur Nutzung des
Fahrrads flr Dienstreisen hin, beispielsweise ausreichende E-Bike-Lademoglichkeiten, die Mitnahme von
Fahrradern bei Bahnreisen oder eine stdrkere organisatorische Unterstitzung bei dienstlichen Fahrten mit dem
Fahrrad.

OPNV

Die Teilnehmenden haben verschiedene Anregungen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Dienstreisen
mitdem OPNV geduRert. Besonders haufig wurden eine bessere Anbindung sowie eine héhere Zuverlassigkeit des
OPNV genannt. Hierzu zdhlen insbesondere haufigere Taktungen, zusatzliche Verbindungen in die umliegenden
Gemeinden sowie eine verbesserte Anbindung an das Schienenverkehrsnetz. Mehrfach wurde auf die
eingeschriankte Nutzbarkeit des OPNV aufgrund langer Reisezeiten, ungiinstiger Verbindungen und mangelnder
Plnktlichkeit hingewiesen.

Seit Januar 2026 wurde das OPNV-Angebot im Kreisgebiet und der Region deutlich ausgebaut und in Teilen neu
strukturiert. Zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Mobilitatsumfrage im Jahr 2025 bestanden diese verbesserten
Angebotsstrukturen noch nicht, sodass die erhobenen Rickmeldungen vor dem Hintergrund der damaligen
Angebotsqualitat zu interpretieren sind.

Dariiber hinaus wurde erneut der Wunsch nach finanziellen Anreizen geduBert, beispielsweise durch die
Bezuschussung des Deutschlandtickets oder die Bereitstellung von Dienstfahrausweisen. Auch organisatorische
Verbesserungen wurden angeregt. Hierzu zadhlen insbesondere transparentere Informationen im Intranet zu
Buchungs- und Erstattungsprozessen, eine vereinfachte Abwicklung von Ticketkdufen ohne Vorleistung der
Mitarbeitenden sowie klarere Regelungen zur Nutzung des OPNV bei Dienstreisen. Viele dieser Aspekte wurden
bereits in der ersten Umfrage genannt.

Weitere Anregungen zur klimafreundlichen Gestaltung von Dienstreisen

Uber die einzelnen Verkehrsmittel hinaus wurden weitere Anregungen zur klimafreundlichen Gestaltung von
Dienstreisen geduRert. Mehrfach wurde angeregt, digitale Alternativen zu Prasenzterminen starker zu nutzen und
dietechnische Ausstattung fir die Teilnahme an Online-Veranstaltungen weiter zu verbessern. Zudem wurde eine
intensivere Abstimmung zwischen Mitarbeitenden vorgeschlagen, um Fahrgemeinschaften zu bilden und
Dienstwagen moglichst gemeinsamzu nutzen. Einzelne Teilnehmende regten dariiber hinaus an, klimafreundliche
Verkehrsmittel bei Dienstreisen starker zu priorisieren sowie den Anteil vollelektrischer Dienstfahrzeuge im
Fuhrpark weiterauszubauen.

3.24  VerkehrsmittelUbergreifende Anregungen zur nachhaltigen Mobilitdt der Mitarbeitenden

Uber die einzelnen Mobilititsbereiche hinaus wurden weitere verkehrsmitteliibergreifende Anregungen zur
Forderung einer nachhaltigen Mobilitdt der Mitarbeitenden gedulert. Einige der genannten Aspekte wurden
bereits in den vorherigen Kapiteln thematisiert und werden daher an dieser Stelle nur ergdnzend aufgefihrt.
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Haufig genannt wurden finanzielle Anreize fur die Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel, insbesondere eine
Bezuschussung des Deutschlandtickets bzw. die Einfihrung eines Jobtickets. Vereinzelt wurden zudem
Anreizsysteme zur Forderung des Ful3- und Radverkehrs vorgeschlagen.

Dariiber hinaus betonten die Teilnehmenden die Bedeutung von Information und Bewusstseinsbildung. Angeregt
wurden eine intensivere Information Gber bestehende nachhaltige Mobilitdtsangebote, die starkere Forderung
von Fahrgemeinschaften sowie eine transparentere Darstellung der Auswirkungen des individuellen
Mobilitatsverhaltens.

Weitere Hinweise bezogen sich auf den Fuhrpark unddie Parkplatzsituation. Genannt wurden unteranderem der
Wunsch nach zusétzlichen Dienstfahrzeugen, insbesondere mit elektrischem Antrieb, sowie Malknahmen zur
Reduzierung des Pkw-Verkehrs auf kurzen Arbeitswegen. In diesem Zusammenhang wurde vereinzelt angeregt,
die Nutzung des Fahrrads und das ZufulBgehen innerhalb des Stadtgebiets Wittmund gezielt zu fordern.
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4 Treibhausgasbilanz

Wichtiger Hinweis zur Interpretation der Ergebnisse

Die vorliegende Treibhausgasbilanz umfasst die Arbeitswege der Mitarbeitenden und die Dienstfahrten des
Fuhrparks. Sie stellt damit keine vollstandige Bilanz aller mobilitdtsbedingten Emissionen der Kreisverwaltung dar.
Fir eine umfassende Betrachtung missten beispielsweise auch Dienstreisen mit privaten Fahrzeugen oder die
Mobilitat zwischen den Verwaltungsgebauden b erlicksichtigt werden. Aufgrund der begrenzten Verfligbarkeit
geeigneter Datengrundlagen ist dies derzeit nur eingeschrankt maoglich. Da die Arbeitswege und der Fuhrpark einen
erheblichen Anteil der mobilitdtsbedingten Emissionen verursachen, erméglicht die Bilanz dennoch eine belastbare
Einschatzung der Entwicklung sowie einen sinnvollen Vergleich mit den Ergebnissen im Zeitverlauf.

Methodischer Hinweis zur Vergleichbarkeit der Treibhausgasbilanzen

Furdie vorliegende Fortschreibungwurden die Emissionsfaktoren gegentiber der Erstauflage des Mobilitatskonzepts
aktualisiert undan den aktuellen Stand der Methodik angepasst. Die angepassten Emissionsfaktoren wurden inallen
Berechnungen beriicksichtigt und an den jeweiligen Stellen kenntlich gemacht.

Um einen belastbaren Vergleich zwischen den Jahren 2022 und 2025 zu erméglichen, wurden dartber hinaus
einzelne Werte der Erstauflage auf Grundlage der aktualisierten Methodik neu berechnet. Daher kénnen einzelne
Werte von den in der Erstauflage des Mobilitdtskonzepts verdffentlichten Ergebnissen abweichen. Fir die
Bewertung der Entwicklung sind die in der vorliegenden Fortschreibung dargestellten und methodisch einheitlich
berechneten Vergleichswerte malgeblich.

4.1Bilanz der Arbeitswege

Grundlage der Bilanzierung sind die Ergebnisse der Mobilitdtsbefragung Die Ergebnisse wurden auf die
durchschnittliche Beschéftigtenzahl hochgerechnet.

Ausgehend von einer durchschnittlichen Arbeitsweglange von 16,035 km (einfacher Weg) werden pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Kreisverwaltung taglichrund 32,07 km fiir den Arbeitsweg (Hin- und Rickweg)
zurtickgelegt. Hochgerechnet auf durchschnittlich 490 Mitarbeitende ergibt sich daraus eine tagliche
Gesamtstreckevon rund 15.714,3 km fir Arbeitswege.

Unter Berlcksichtigung von 251 Arbeitstagen im Jahr sowie der erhobenen Homeoffice-Nutzung
(durchschnittliche rund 20,4 % der Arbeitstage im Homeoffice) ergibt sich eine tatsachlich zurlickgelegte
Arbeitswegstrecke aller Mitarbeitenden von rund 3.139.654,28 km pro Jahr.

Der Uberwiegende Anteil dieser Fahrleistung (rund 67 % der tatsachlich zurlckgelegten Arbeitswegstrecke)
entfalltauf Pkw-Fahrten mit Verbrennungsmotoren (Pkw Benzinund Pkw Diesel; vgl. Tabelle 1).
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Ubersicht: Jahrliche Arbeitswegstrecken nach Verkehrsmittel und Antrieb

Verkehrsmittel Antrieb Anteil an Arbeitsweg- Jahrliche Strecke (km)
strecke (%)

Pkw > Benzin > 46,91% > 1.472.962,20km

> Diesel >y 19,98% >  627.315,84 km

> CNG > 0,20 % > 6.150,16 km

>y  LPG > 0,49% > 15.375,39km

> Elektrisch > 6,66 % > 209.105,28 km
Motorisiertes Zweirad > Benzin > 0,69 % > 21.525,54 km

> Elektrisch > 0,20% > 6.150,16 km
Bahn > Diesel > 1,08 % > 33.825,85km
Linienbus > Diesel ) 0,98 % > 30.750,78 km
Fahrrad > Nicht zutreffend > 7,84 % > 246.006,21 km
E-Bike/Pedelec > Elektrisch > 8,33% > 261.381,60 km
Zu FuR > Nicht zutreffend > 3,53% > 110.702,80 km
Fahrgemeinschaft > Benzin > 1,98 % > 62.183,10km

> Diesel > 0,84 % > 26.482,99km

>  CNG > 0,01% > 259,64 km

> LPG > 0,02% > 649,09 km

> Elektrisch > 0,28 % > 8.827,66km

Tabelle 1: Ubersicht: Jahrliche Arbeitswegstrecken nach Verkehrsmittel und Antrieb im Jahr 2025.

Unter Berilcksichtigung der verkehrsmittelabhdngigen Emissionsfaktoren lasst sich die CO.e-Bilanz flr die
Arbeitswege der Mitarbeitenden der Kreisverwaltung fiir das Jahr 2025 erstellen. Die Emissionsfaktoren sind der
Tabelle4 in Anhang 1 zu entnehmen.

Es ergibt sich eine CO,e-Bilanz von rund 534,8 t COze flir die Arbeitswege der Mitarbeitenden fiir das Jahr 2025
(entsprechend etwa 2,13 t COe aller Beschéftigten je Arbeitstag). Dies entspricht durchschnittlich rund 1,09 t COe
pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter und Jahr.

Abbildung 17 zeigt die jahrlichen CO,e-Emissionennach Verkehrsmitteln, dieim Jahr 2025 durch die Arbeitswege
aller Verwaltungsmitarbeitenden verursacht wurden. Der gréfRte Anteil der Emissionen entfallt dabei auf den
motorisierten Individualverkehr mit Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor.
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und Diesel); 489,34 t

Abbildung 17: CO2e-Emissionen der einzelnen Verkehrsmittel auf den Arbeitswegstrecken aller Mitarbeitenden zusammen im
Jahr 2025.

Vergleich 2022-2025

In der Erstauflage des Mobilitatskonzepts ergab sich unter Berlcksichtigung der damals verwendeten
verkehrsmittelabhangigen Emissionsfaktoren fur die Arbeitswege der Mitarbeitenden eine Bilanz von rund 474,39
t COye fur das Jahr 2022. Da fir die vorliegende Fortschreibung aktualisierte Emissionsfaktoren verwendet
wurden, sind die Ergebnisse nur eingeschrankt mit den Werten der Ersterhebung vergleichbar.

Um die Entwicklungdennoch einordnen zu kénnen, wurde ergédnzend eine Vergleichsrechnun g der Daten aus dem
Jahr2022 auf Basis der aktualisierten Emissionsfaktoren durchgefihrt.

Hieraus ergibt sich flir die Arbeitswege ein Ausstol} von rund 572,4 t CO.e fur das Jahr 2022. Dies entspricht
durchschnittlich rund 1,17 t COze pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter und Jahr.

Unter Anwendung einer einheitlichen Berechnungsmethodik ergibt sich somit eine Verringerung der durch die
Arbeitswege verursachten Treibhausgasemissionen von rund 572,4 t CO.e im Jahr 2022 auf rund 534,8 t COe im
Jahr 2025. Dies entspricht einer Reduktion von rund 6,57 %.

Abbildung 18 zeigt den Vergleich der durch Arbeitswege verursachten Gesamtemissionen der Mitarbeitenden in
den Jahren 2022 und 2025.
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Abbildung 18: Vergleich der durch Arbeitswege verursachten Emissionen der Mitarbeitenden in den Jahren 2022 und 2025

Treibhausgasemissionen der mit dem Pkw zuriickgelegten Arbeitswege

Unter Berlicksichtigung der Antriebsarten ergibt sich allein fiir die mit dem Pkw zuriickgelegten Arbeitswege ein
jahrlicher Ausstof8 von etwa 514,6 t CO.e fir das Jahr 2025. Davon entfallen rund 489,3t CO,e auf Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotor, rund 20,9 t CO,e auf Elektrofahrzeuge sowie rund 4,3 t CO,e auf Fahrzeuge mit LPG- oder
CNG-Antrieb.

Im Vergleich zur ersten Auflage des Mobilitatskonzepts (rund 452,5 t COse) ist damit auf den ersten Blick ein
Anstieg der CO,e-Emissionen aus den Pkw-basierten Arbeitswegen festzustellen. Da flr die vorliegende
Fortschreibung aktualisierte Emissionsfaktoren verwendet wurden, sind die Ergebnisse sind nur eingeschrankt mit
den Werten der Ersterhebungvergleichbar.

Um die Entwicklungdennoch einordnen zu kénnen, wurde ergénzend eine Vergleichsrechnung der Daten aus dem
Jahr 2022 auf Basis deraktualisierten Emissionsfaktoren aus demJahr2025 durchgefihrt. Hieraus ergibt sich fir
die Pkw-basierten Arbeitswege ein jahrlicher Ausstoll vonrund 544,7 t CO,e flirdas Jahr2022.

Unter Anwendung einer einheitlichen Berechnungsmethodik ergibt sich somit eine Verringerung der durch Pkw-
basierte Arbeitswege verursachten Emissionen um ca. 5,5 % von rund 544,7 t COze im Jahr 2022 auf rund 514,6 t
COzeim Jahr 2025.

Die Entwicklung zeigt ein ambivalentes Bild. Wahrend die Nutzung des Pkw fir Arbeitswege weiterhin zunimmt,
konnten die Emissionen unter anderem durch einen héheren Homeoffice-Anteil (weniger Fahrten insgesamt),
klrzere Arbeitswege und eine teilweise Elektrifizierung des Fahrzeugbestandes leicht reduziert werden.

4.2Bilanz des Fuhrparks
Neben den Arbeitswegen werden auch die Dienstfahrten mit den Dienstfahrzeugen des Fuhrparkes in die
Treibhausgasbilanzierung einbezogen. Da fir den Fuhrpark derzeit noch keine vollstdndig ausgewerteten

Fahrtenbuchdaten flir das Jahr 2025 vorliegen, wird als Bilanzjahr auf die aktuell verfiigbaren Daten aus demJahr
2023 zuriickgegriffen.
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Abbildung 19 zeigt, dass im Vergleichszeitraum 2019 bis 2023 eine Reduktion der CO,e-Emissionen des Fuhrparks
umrund 66 % erreicht werden konnte (vgl. Internes Klimaschutzkonzept des Landkreises Wittmund).
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Abbildung 19: COze-Emissionen des Fuhrparks in den Jahren 2019-2023.

Die deutliche Verringerung der Emissionen ist einerseits auf die schrittweise Elektrifizierung des Fuhrparks
zurtickzufthren. Zum anderen hat sich auch die jahrliche Fahrleistung des Fuhrparks erheblich reduziert. Diese
sank vonrund 208.822,80kmimJahr2019 auf rund 84.345,68 kmim Jahr2023 unddamit um etwa 60 %. Beide
Entwicklungen tragen malgeblich zur Reduktion der Emissionen bei (vgl. internes Klimaschutzkonzept fur
mogliche Griinde flr die geringere Fahrleistung des Fuhrparks). Bei der Interpretation der Ergebnisse ist die
vorhandene Datengrundlage zu berlcksichtigen. Die Angaben zur Laufleistung basieren auf den Fahrtenbichem
der Dienstfahrzeuge, deren Auswertung derzeit noch manuell erfolgt. Die Vollstandigkeit der Daten hangt
mafRgeblich von den Eintragungen in den Fahrtenbilchern ab. Dadurch besteht eine gewisse Unsicherheit
hinsichtlich derabsoluten Emissionswerte.

4.3 Gesamtbilanz

Hinweis: Die dargestellte Bilanz ist aufgrund unterschiedlicher Bilanzjahre als Naherungswert zu verstehen.

Addiert man die CO,e-Emissionen der Dienstwagenfahrten aus dem Bilanzjahr 2023 mit den CO,e-Emissionen der
Arbeitswege aus dem Bilanzjahr 2025, so ergibt sich ein Ausstol? von rund 547 t COe fir das Jahr 2025. Pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter entspricht dies einer Bilanz von knapp 1,116 t CO.e.

Addiert man die COze-Emissionen der Dienstwagenfahrten aus dem Bilanzjahr 2022 mit den CO,e-Emissionen der
Arbeitswege aus dem Bilanzjahr 2022, so ergibt sich ein Ausstofl von rund 587 t COse fiir das Jahr 2022. Pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter entspricht dies einer jahrlichen Bilanz vonknapp 1,197t COze.

Im Vergleich zur ersten Auflage des Mobilitdtskonzepts ist somit eine leichte Verringerung der CO.e-Emissionen
festzustellen. Unter Anwendung einer einheitlichen Berechnungsmethodik konnten die mobilitatsbedingten
Treibhausgasemissionen von rund 587 t CO,e auf rund 547 t COe reduziert werden. Dies entspricht einer
Verringerung von etwa 6,81 %.

Insgesamt zeigt die Fortschreibung des Mobilitdtskonzepts trotz weiterhin hoher Pkw-Anteile eine positive

Entwicklung der mobilitdtsbedingten Treibhausgasemissionen. Malgeblich hierfiir sindinsbesondere die starkere
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Nutzung von Homeoffice, die leicht gesunkene Pendeldistanz sowie die schrittweise Elektrifizierung der
Fahrzeugflotten.

Abbildung 20 zeigt den Vergleich der durch Arbeitswege und den Fuhrpark verursachten Gesamtemissionen der
Mitarbeitenden in den Jahren 2022 und 2025.
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Abbildung 20: Vergleich der durch Arbeitswege und Fuhrpark verursachten Emissionen der Mitarbeitenden in den Jahren 2022
und 2025.
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5 Entwicklungen und Potenziale

Die folgende Tabelle 2 zeigt die Entwicklungstendenzen derarbeitsbezogenen Mobilitdt der Mitarbeitenden der
Kreisverwaltung auf Arbeitswegen, Dienstwegen zwischen den Verwaltungsgebduden und Dienstreisen. Die
Bewertung der Entwicklungen erfolgt im Hinblick auf das Ziel einer Reduktion der mobilitatsbedingten
Treibhausgasemissionen.

Ubersicht: Entwicklungstendenzen der arbeitsbezogenen Mobilitat

Entwicklungstendenzen der Mobilitat auf Arbeitswegen

Indikator Entwicklung Bewertung
Durchschnittliche Lange des { gesunken positiv
einfachen Arbeitswegs

Homeoffice-Anteil I gestiegen positiv
Anzahl zuriickgelegter { gesunken positiv
Arbeitswegfahrten

Pkw-Anteil an Arbeitswegfahrten /> gestiegen negativ
Anteil privater Elektrofahrzeuge /I gestiegen positiv
auf Arbeitswegen

Bereitschaft zur Bildung von { gesunken negativ
Fahrgemeinschaften

Tatsdchliche Nutzung von J gesunken negativ
Fahrgemeinschaften

Bereitschaft zur Nutzung des { gesunken negativ
Fahrrads

Tatsachliche Nutzung des Fahrrads .|, gesunken negativ
Bereitschaft zur Nutzung des { gesunken negativ
OPNV

Tatsachliche Nutzung des OPNV > gestiegen positiv

Entwicklungstendenzen der Mobilitat auf Dienstwegen zwischen den Verwaltungsgebauden

Indikator Entwicklung Bewertung
RegelmaRige Mobilitat zwischen J gesunken positiv

den Verwaltungsgebaduden

Nutzungvon Dienstwagen und J gesunken positiv
privaten Pkw

Nutzungdes Fahrrads { gesunken negativ
Zurlckgelegte Wege zu FuR N gestiegen positiv
Entwicklungstendenzen der Mobilitdt auf Dienstreisen

Indikator Entwicklung Bewertung
Nutzungvon privaten Pkw N gestiegen negativ
Nutzung von Dienstwagen J gesunken neutral
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Nutzung des OPNV J gesunken negativ

Nutzung des Fahrrads, E-Bike oder |, gesunken negativ
Pedelec
Zurlckgelegte Wege zu Ful’ { gesunken negativ

Tabelle 2: Ubersicht: Entwicklungstendenzen der arbeitsbezogenen Mobilitat zwischen den Jahren 2022 und 2025.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Mobilitat der Mitarbeitenden der Kreisverwaltung weiterhin deutlich durch den
motorisierten Individualverkehr gepragt ist. Dies entspricht den strukturellen Rahmenbedingungen eines dinn
besiedelten, landlich gepragten Raums, in dem insbesondere langere Arbeitswege und Dienstreisen haufig nur
eingeschrankt durch 6ffentliche Verkehrsmittel oder den Rad- und FuRverkehr ersetzt werden kénnen.

Gleichzeitig zeigen sich einzelne positive Entwicklungen. Der Anteil privater Elektrofahrzeuge auf Arbeitswegen ist
gestiegen und kann langfristig zu einer Reduktion der verkehrsbedingten Emissionen beitragen. Auch der
gestiegene Homeoffice-Anteil wirkt sich positivaus, da dadurch Arbeitswege vermieden und Verkehrsaufkommen
reduziert werden kénnen. Dariiber hinausist die tatsdchliche Nutzung des OPNV auf Arbeitswegen gestiegen.

Demgegentiiber zeigen mehrere Entwicklungen weiterhin Handlungsbedarf. Besonders relevantist der gestiegene
Pkw-Anteil an Arbeitswegfahrten. Trotz positiver Ansatze bleibt der Pkw damit das mit Abstand dominierende
Verkehrsmittel im Berufsverkehr. Gleichzeitig sind sowohl die Bereitschaft zur Nutzung des Fahrrads als auch die
tatsachliche Fahrradnutzung zuriickgegangen. Auch die Bereitschaft zur Bildung von Fahrgemeinschaften sowie
deren tatsachliche Nutzung haben abgenommen. Die Potenziale zur Verlagerung vom motorisierten
Individualverkehr auf gemeinschaftliche oder aktive Mobilitatsformen werden damit derzeit noch nicht
ausgeschopft.

Die groRte Bedeutung fir zuklnftige Emissionsminderungen kommt weiterhin den Arbeitswegen zu. Diese stellen
aufgrund ihrer regelmaRigen Wiederkehr den groRten Hebel fir eine Reduzierung der mobilitatsbedingten
Treibhausgasemissionen der Kreisverwaltung dar. MalRnahmen zur Vermeidung, Verkirzung oder Verlagerung
von Arbeitswegen bieten die grofSten Einsparpotenziale.

Ein relevantes Potenzial besteht in der weiteren Nutzung von Homeoffice. Fast die Hélfte der Befragten gibt an,
kiinftig haufiger im Homeoffice arbeiten zu wollen. Da dadurch Arbeitswege unmittelbar vermieden werden
konnen, stellt Homeoffice eine wirksame MaRnahme zur Reduzierung berufsbedingter Verkehrsaufkommen und
Emissionen dar. Gleichzeitig sollte berlicksichtigt werden, dass Homeoffice nur fiir bestimmte Tatigkeitsbereiche
moglich istund eine ausgewogene Umsetzunginnerhalb der Verwaltung erforderlich bleibt.

Ein weiteres Potenzial liegt in der weiteren Elektrifizierung der Arbeitswege. Die Kreisverwaltung kann die
individuelle Fahrzeugwahl der Mitarbeitenden nur begrenzt beeinflussen. Der gestiegene Anteil privater
Elektrofahrzeuge zeigt jedoch eine zunehmende Offenheit gegenliber alternativen Antrieben. Durch den Ausbau
geeigneter Ladeinfrastruktur an Verwaltungsstandorten kann dieser Trend unterstitzt und die Nutzung von
Elektrofahrzeugen erleichtert werden.

Auch der Radverkehrauf Arbeitswegen bietet weiterhin Entwicklungspotenziale, obwohl die aktuellen Ergebnisse
einen Ruckgang sowohl der Bereitschaftals auch der tatsachlichen Nutzung zeigen. Dies deutet darauf hin, dass
vorhandene Potenziale durch geeignete Rahmenbedingungen besser aktiviert werden mussen. Sichere und
Uberdachte Fahrradabstellanlagen, Lademdglichkeiten fir E-Bikes und Pedelecs, Wasch- und
Umkleidemoglichkeiten sowie weitere Serviceangebote kdnnen dazu beitragen, die Attraktivitat des Fahrrads als
Verkehrsmittel fiir Arbeitswege zu erhéhen.

Im Bereich des OPNV zeigen die Ergebnisse ein gemischtes Bild. Wihrend die tatsdchliche Nutzung auf
Arbeitswegen gestiegen ist, ist die grundsatzliche Bereitschaft zur Nutzung zurliickgegangen. Dies kann darauf

hinweisen, dass der OPNV fiir bestimmte Beschiftige bereits eine praktikable Alternative darstellt, gleichzeitig
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aber weiterhin strukturelle Herausforderungen bestehen. Insbesondere wahrgenommene Defizite hinsichtlich
Erreichbarkeit, Taktung und Flexibilitdt bleiben zentrale Faktoren. Da das OPNV-Angebot im Kreisgebiet und
darlberhinaus seit der Befragung deutlichausgeweitet wurde, sollte die weitere Entwicklung beobachtet werden.
Finanzielle Anreize wie ein Jobticket oder Zuschiisse zum Deutschlandticket kdnnen erganzend dazu beitragen, die
Nutzung attraktiver zu machen.

Das Potenzial von Fahrgemeinschaften erscheint dagegen begrenzt. Trotz einer hohen Bekanntheit der
eingerichteten Mitfahrborse wird diese Moglichkeit bislang nur selten genutzt. Sowohl die Bereitschaft als auch
die tatsachliche Nutzung von Fahrgemeinschaften ist ricklaufig. Die Hemmnisse mogen teils weiterhin in
fehlenden Informations- und Vernetzungsangeboten liegen, jedoch bleiben individuelle Mobilitatsbedirfnisse,
unterschiedliche Arbeitszeiten, der Wunsch nach Flexibilitdt und etablierte Routinen zentrale Faktoren.

Auch die Dienstwege zwischen den Verwaltungsgebaduden zeigen positive Ansatze. Die Anzahl regelméaRiger Wege
zwischen den Standorten sowie die Nutzung von Dienstwagen und privaten Pkw sind zurlickgegangen. Gleichzeitig
hat der Anteil zu Full zurlickgelegter Wege zugenommen. Der Riickgang der Fahrradnutzung zeigt jedoch, dass
auch bei kurzen dienstlichen Wegen weiterhin Potenziale fur eine starkere Nutzung aktiver Mobilitatsformen
bestehen.

Bei den Dienstreisen zeigen die Ergebnisse hingegen einen erhohten Handlungsbedarf hinsichtlich der Wahl der
Verkehrsmittel. Die gestiegene Nutzung privater Pkw sowie die riickldufige Nutzungdes OPNV, des Fahrrads bzw.
E-Bikes/Pedelecs undder FuRwege weisen auf eine zunehmende Dominanz des motorisierten Individualverkehrs
bei den erfassten Dienstreisen hin. Dabei ist zu beriicksichtigen, dassim Rahmen der Befragung nicht die Anzahl
derdurchgefihrten Dienstreisen, die zurlickgelegten Entfernungen oder die Gesamtkilometer erfasst wurden. Zur
weiteren Reduzierung der mit Dienstreisen verbundenen Emissionen sollten dennoch Mdglichkeiten zur
Vermeidung nicht zwingend erforderlicher Dienstreisen, zur verstarkten Nutzung digitaler Besprechungsformate
sowie zur Férderung emissionsarmerer Verkehrsmittel geprift werden.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse ein differenziertes Bild: Wahrend einzelne positive Entwicklungen, insbesondere
bei Homeoffice, Elektromobilitdt und einzelnen Bereichen des OPNV, erkennbar sind, bestehen weiterhin
erhebliche Potenziale zur Verlagerung von Pkw-Fahrten auf klimafreundlichere Mobilitdtsformen.
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6 Malknahmen

Der im Rahmen der Erstauflage entwickelte MalRnahmenkatalog bildet weiterhin die strategische Grundlage fir
die Weiterentwicklung der nachhaltigen Mobilitat der Mitarbeitenden beim Landkreis Wittmund. Eine vollstandige
Neuentwicklung von MalRnahmen ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen.

Stattdessen erfolgt im Rahmen der Fortschreibung eine systematische Betrachtung des Umsetzungsstands der
bestehenden Malnahmen. Diese werden in die Kategorien ,geplant”, ,in Umsetzung”, ,laufend/dauerhaft’,
,umgesetzt” sowie ,verworfen“eingeordnet.

Der Malknahmenkatalog ist als dynamisches Steuerungsinstrument angelegt, das regelmalig an veranderte
Rahmenbedingungen, Entwicklungen sowie Ergebnisse der Evaluationangepasst wird. Ziel ist es, die Wirksamkeit
der MalRnahmen kontinuierlich sicherzustellenund bei Bedarf nachzusteuern.

Der gesamte MaflRnahmenkatalog ausder Erstauflage ist dem Anhangdes Konzepts zu entnehmen. Er umfasst vier
Handlungsfelder mit insgesamt 19 EinzelmalRnahmen zur Verbesserung, Vermeidung und Verlagerung der
arbeitsbezogenen Verkehre, koordiniert die zukinftigen Aufgaben undgibt Einschatzungen zur Prioritatensetzung
der EinzelmaRnahmen.

6.1 Gesamtlbersicht Mallnahmenstand

Diefolgende Tabelle 3 dient der strukturierten Einordnung aller MaRnahmen hinsichtlich ihres

Umsetzungsstatus. Nahere Informationen zur Fortschreibung der einzelnen MalRnahmensind dem nachsten
Kapitel zu entnehmen.

MafRnahme Handlungsfeld Status Zeitraum der Umsetzung

E1: Ausbau der 6ffentlich zuganglichen Elektromobilitdt | In Umsetzung Geplant:

Ladeinfrastruktur furElektrofahrzeugean Kurz-bis mittelfristig

den Verwaltungsgebauden (< 1-3 Jahre)
Angepasst:
Langfristig (> 3 Jahre)

E2: Akku-Aufladung von Elektro- Elektromobilitdat | Verworfen Kurzfristig (< 1 Jahr)

Fahrradern am Arbeitsplatz

01: Erweiterte Fahrplaniibersicht im OPNV Umgesetzt Kurzfristig (< 1 Jahr)

Intranet

02: Erfassung potenzieller OPNV Umgesetzt Langfristig (> 3 Jahre)

Arbeitsweglinien fird en 6ffentlichen
P ersonen-Nahverkehr

03: OPNV-Hinweise fur Veranstaltungen | OPNV Verworfen Kurzfristig (< 1 Jahr),
der Kreisverwaltung dann fortlaufend
04: Reduzierter OPNV-Tarif fiir OPNV Geplant Geplant:
Mitarbeitende Mittel- bis langfristig
(1 bis > 3 Jahre)
R1:Jahrliche Teilnahme am W ettbewerb | Radverkehr Laufend/dauerhaft Kurzfristig (< 1 Jahr),
»Stadtradeln” und der Mitmachaktion dann fortlaufend

»Mitdem Rad zur Arbeit”

R2: EinfUhrung Fahrradleasing flir Beamte | Radverkehr Umgesetzt Wenn moglich kurzfristig

(< 1 Jahr)
R3:Sukzessiver Ausbau der Radverkehr In Umsetzung Geplant: Mittelfristig
Fahrradabstellpldtze an den (1-3 Jahre)
Verwaltungsgebauden

Angepasst: Langfristig
(> 3 Jahre)
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R4: Anschaffung von Dienstridernmit Radverkehr Umgesetzt Kurz- bis mittelfristig

E-Antrieb (< 1-3 Jahre), bei
erfolgreicher Testphase
langfristig beibehalten

R5:Zurverfligungstellungvon Radverkehr Geplant Kurzfristig (< 1 Jahr),

Radausstattung

dann fortlaufend

Angepasst:
Langfristig (> 3 Jahre)

O1: Starkung der Internetpréasenzzum
Thema ,Nachhaltige Mobilitat”

Organisation
und Digitales

In Umsetzung

Kurzfristig (< 1 Jahr),
dann fortlaufend

02: Digitale Broschiire fir die
Mitarbeitenden mit allen nachhaltigen
Mobilitatsoptionen flrArbeits- und
Dienstwege

Organisation
und Digitales

In Umsetzung

Langfristig (> 3 Jahre),
dann fortlaufend

03: Stirkung d es Mobilitéts- Organisation Laufend/dauerhaft Kurz- bis mittelfristig
managementsin der Verwaltung und Digitales (1-3 Jahre),
dann fortlaufend
04: Einrichtung einer digitalen Organisation Laufend/dauerhaft Geplant: Kurzfristig,
Mitfahrzentrale und Digitales bis Ende 2024
Angepasst:
Kurzfristig, dann
fortlaufend weiterfiihren
0O5: Aufklarung iber bestehende Organisation Umgesetzt Kurzfristig (< 1 Jahr)
Mdoglichkeiten des dezentralen Arbeitens | und Digitales
06: Sukzessiver Desk-Sharing Ausbau Organisation Laufend/dauerhaft Kurzfristig zu beginnen
und Digitales (< 1Jahr),
dann fortlaufend
weiterflihren
07: Schulung zum digitalen Organisation Geplant Geplant:
Zusammenarbeiten und Digitales Kurzfristig (< 1 Jahr)
Angepasst:
Mittelfristig (1-3 Jahre)
08: RegelméaRige Uberpriifung der Organisation Laufend/dauerhaft Geplant:
Treibhausgasbilanz und Digitales Alle 3 Jahre
Angepasst:

Alle 3 bis 5 Jahre

Tabelle 3: Gesamtiibersicht Mafsnahmenstand

6.2 Fortschreibung nach Handlungsfeldern

6.2.1  Handlungsfeld Elektromobilitat

E1l: Ausbau der offentlich zuganglichen Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge an den Verwaltungsgebauden

MaRnahmenstatus:in Umsetzung

Im Zuge des Neubaus der UmgehungsstralReist zunachst die Errichtung eines 6ffentlich zuganglichen Ladepunkts

am Gebaude 6 vorgesehen. Dariiber hinaus bestehen derzeit keine konkreten Ausbauplanungen.

Die MaRnahme wird weiterhin verfolgt. Aufgrund begrenzter finanzieller und personeller Ressourcen wird der
Umsetzungszeitraum von ,kurz- bis mittelfristig” auf , langfristig” angepasst.
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E2: Akku-Aufladung von Elektrofahrradern am Arbeitsplatz
MaRnahmenstatus: verworfen

Mitder MalRnahme sollte den Mitarbeitenden ermoglicht werden, die Akkusihrer Elektrofahrraderam
Arbeitsplatz aufzuladen. Die Umsetzungsmaoglichkeiten wurden unter Beriicksichtigung arbeitsschutz- und
brandschutzrechtlicher Anforderungen gepruft. Die Priifunghat ergeben, dass das Laden von Fahrrad-Akkus an
den Arbeitsplatzen aus Brandschutzgriinden nicht ermdéglicht werden kann. Die MaRnahme wurde daher
verworfen.

Fazit: Umsetzungsstand der MaRnahmen im Handlungsfeld Elektromobilitat

Im Handlungsfeld Elektromobilitdat konnten bislang nur begrenzte Fortschritte erzielt werden. Wahrend der
Ausbau der offentlich zuganglichen Ladeinfrastruktur weiterhin verfolgt wird, musste die Moglichkeit zur Akku-
Aufladung von Elektrofahrradern am Arbeitsplatz aufgrund brandschutzrechtlicher Anforderungen verworfen
werden.

Gleichzeitig zeigen sowohl die Ergebnisse der aktuellen Mobilitatsumfrage als auch die zunehmende Verbreitung
von Elektrofahrzeugen, dass der Bedarf an geeigneter Ladeinfrastruktur weiterhin besteht. Der Ausbau
entsprechender Angebote stellt jedoch eine langfristige Infrastrukturaufgabe dar, deren Umsetzung aufgrund
erforderlicher Planungs- und Abstimmungsprozesse sowie begrenzter finanzieller und personeller Ressourcen
schrittweise erfolgt. Der Ausbau sollte bei zukinftigen Bauvorhaben und unter Berlicksichtigung verfiigbarer
Ressourcen weiterhin geprift und weiterverfolgt werden.

6.22  Handlungsfeld OPNV
O1:Erweiterte Fahrplaniibersichtim Intranet
MaRnahmenstatus: umgesetzt

Die MaRnahme wurde umgesetzt. Informationen zu Fahrplanenund bestehenden OPNV-Angeboten werden den
Mitarbeitenden Uber das Intranet zur Verfigung gestellt und tragen dazu bei, die Sichtbarkeit und den Zugang zu
nachhaltigen Mobilitdtsangeboten zu verbessern.

02:Erfassung potenzieller Arbeitsweglinienfiir den 6ffentlichen Personennahverkehr
MaRnahmenstatus: umgesetzt

Potenzielle Arbeitsweglinien wurden im Rahmen der Mobilitatsbefragung im Jahr 2025 erfasst. Die Ergebnisse
stehen flr zukinftige Planungen und die Weiterentwicklung von Mobilitdtsangeboten zur Verfligung. Die
MaRnahme wird daher als umgesetzt mit fortlaufender Wirkung bewertet.

03:0PNV-Hinweise fiir Veranstaltungen der Kreisverwaltung
MaRnahmenstatus: verworfen

Mit dieser MaRnahme sollte bei Veranstaltungen der Kreisverwaltung auf Moglichkeiten der An- und Abreise mit
dem OPNV hingewiesen werden. Eine zentrale Umsetzung durch das Team Internet/Intranet ist jedoch aus
organisatorischen Grinden nicht mdglich. Eine verpflichtende Priifung und Aufnahme entsprechender Hinweise
durch alle Mitarbeitenden wirde zudem einen zusatzlichen organisatorischen Aufwand verursachen und ist
aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher Veranstaltungsformate nur eingeschrankt praktikabel. Daeine einheitliche
und dauerhafte Umsetzung nicht sichergestellt werden kann, wurde von der Einfihrung einer Hinweispflicht
abgesehen und die MalRnahme verworfen.
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O4:Reduzierter OPNV-Tarif fir Mitarbeitende
Malnahmenstatus: geplant

Mit dieser MaRnahme soll die Einfihrung eines Jobtickets bzw. die Bezuschussung des Deutschlandtickets geprift
werden. Die Moglichkeiten zur Umsetzung der MalRnahme werden derzeit gepriift. Dabei werden unteranderem
die finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen betrachtet. Weitere Abstimmungen hierzu sind
vorgesehen.

Fazit: Umsetzungsstand der MaRnahmen im Handlungsfeld OPNV

Im Handlungsfeld OPNV konnten einige MaRnahmen umgesetzt und dauerhaft etabliert werden. Die verbesserte
Bereitstellung von Informationen sowie die Erfassung potenzieller Arbeitsweglinien unterstitzen die Nutzung des
OPNV und schaffen Grundlagen fir zukiinftige Weiterentwicklungen.

Darliber hinaus hat sich das OPNV-Angebot im Kreisgebiet seit Anfang 2026 durch neue Verbindungen und
Angebotsausweitungen verbessert. Fir Feste konnten zudem Sondertickets flralle Besucherinnen und Besucher
eingefiihrt werden. Im Jahr 2027 werden in den Linienblndeln Sid und Nord jeweils zwei Busse mit
emissionsfreiem Antrieb eingesetzt.

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der Mobilitdtsumfrage, dass die Nutzung des OPNV weiterhin wesentlich von
der (wahrgenommenen) Angebotsqualitdt, der Erreichbarkeit sowie einer zielgerichteten Kommunikation
abhangt. Ein weiterhin bestehender Handlungsbedarf zeigt sich insbesondere bei finanziellen Anreizen,
beispielsweise durch einen verginstigten OPNV-Tarif oder einen Zuschuss zum Deutschlandticket, deren
EinfGhrung von den Mitarbeitendenwiederholt angeregt wurde.

6.23  Handlungsfeld Radverkehr
R1:Jahrliche Teilnahme am Wettbewerb , Stadtradeln”und der Mitmachaktion ,Mit dem Rad zur Arbeit”
MaRnahmenstatus: laufend/dauerhaft

Der Landkreis hatin den vergangenen Jahren kontinuierlicham Wettbewerb STADTRADELN teilgenommen und
die Mitmachaktion ,,Mit dem Rad zur Arbeit”“ beworben. Die MalRnahme hat sich als etabliertes Instrument zur
Sensibilisierung und Motivation der Mitarbeitenden entwickelt und wird fortgefihrt. Die Entwicklung der Zahl
der Teilnehmenden sowie der zurlickgelegten Kilometer beim STADTRADELN verlduftinsgesamt positiv.

R2:EinfUhrung Fahrradleasing fiir Beamte
MaRnahmenstatus: umgesetzt

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des Fahrradleasings durch Beamtinnen und Beamte
wurden geschaffen. Anschlieend konnte das Fahrradleasing fiir Beamtinnen und Beamte eingefiihrt werden. Die
MaRnahme gilt damit als umgesetzt.

R3:Sukzessiver Ausbau der Fahrradabstellplatze an den Verwaltungsgebauden
MaRnahmenstatus:in Umsetzung

Im Zusammenhang mit geplanten Baumallnahmenam Gebadude 6 ist eine Neuordnung der
Fahrradabstellflachen vorgesehen. Darliber hinaus bestehen derzeit keine konkreten Ausbauplanungen.

Die MaRnahme wird weiterhin verfolgt. Aufgrund begrenzter finanzieller und personeller Ressourcen wird der
Umsetzungszeitraum von ,mittelfristig” auf ,langfristig” angepasst.
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R4:Anschaffungvon Dienstradern mit E-Antrieb
MalRnahmenstatus: umgesetzt

Im Rahmen einer zweiten Testphase wurden zwei E-Bikes als Dienstrader angeschafft und erprobt. Die
Evaluation zeigte insgesamt eine geringe Nachfrage. Eine flaichendeckende Anschaffung weiterer Dienstrader ist
daherderzeit nicht vorgesehen.

Die Ergebnisse zeigen jedoch, dass Dienstrader fir einzelne Einsatzbereiche einen Mehrwert bieten kénnen (z B.
Dienstrad fir die IT). Eine bedarfsgerechte Bereitstellung erscheint daher gegentber einer allgemeinen
Ausweitung wirtschaftlicher.

R5:Zurverfligungstellung von Radausstattung
MaRnahmenstatus: geplant

Radausstattung wurde bisher nurvereinzelndim Rahmen von Aktionenund Kampagnen (z. B. STADTRADELN) zur
Verfligung gestellt. Verschiedene Umsetzungsmaoglichkeiten wurden bereits geprift (z. B. Warnwesten), konnten
jedoch unter anderem aufgrund von Anforderungen an eine nachhaltige Beschaffung bislang nicht realisiert
werden.

Die MaRnahme wird weiterhin verfolgt. Aufgrund begrenzter geeigneter Angebote wird der Umsetzungszeitraum
auf ,langfristig”angepasst.

Fazit: Umsetzungsstand der MaRnahmen im Handlungsfeld Radverkehr

Im Handlungsfeld Radverkehr konnten einzelne MaRnahmen erfolgreich umgesetzt oder dauerhaft etabliert
werden. Besonders hervorzuhebensinddie Einfihrungdes Fahrradleasingsfiir Beamtinnen und Beamte sowie die
kontinuierliche Teilnahme an der Kampagne STADTRADELN, die zur Sensibilisierung und Forderung des
Radverkehrsim Kreisgebiet beitragen.

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der Mobilitdtsumfrage, dass sich diese Malknahmen bislang noch nichtin einer
steigenden Fahrradnutzung auf Arbeitswegen widerspiegeln. Eine zentrale Voraussetzung flr eine stdrkere
Nutzung des Fahrrads stellen weiterhin sichere und attraktive Fahrradabstellmoglichkeiten dar. Der Ausbau der
Fahrradabstellinfrastruktur sollte daher weiterhin prioritar verfolgt werden.

Die bisherigen Erfahrungen mit Dienstradern zeigen, dass eine bedarfsorientierte Bereitstellung derzeit geeigneter
erscheintals eine flaichendeckende Einfihrung. Insgesamt verdeutlich die Fortschreibung, dass sich Malknahmen
mit vergleichsweise geringem organisatorischen Aufwand (z. B. STADTRADELN oder Fahrradleasing fiir Beamte)
erfolgreich etablieren lassen, wahrend investive und organisatorisch aufwandigere Malknahmen aufgrund
erforderlicher Planungsprozesse und begrenzter Ressourcen einen langeren Umsetzungszeitraum bendtigen.

6.24  Handlungsfeld Organisationund Digitales
O1:StarkungderInternetprasenz zum Thema ,Nachhaltige Mobilitat”
MaRnahmenstatus:in Umsetzung

Uber das Thema nachhaltige Mobilitat wird bereits themen- und zielgruppenspezifisch informiert. Eine erste
Entwurfsfassung fir eine eigene Unterseite zum Thema ,Nachhaltige Mobilitdt” auf der Homepage liegt vor. Diese
wird im ndchsten Schritt weiter ausgearbeitet. Nach Veroffentlichung sollte die Seite regelmalig aktualisiert und
um aktuelle Mobilitatsangebote erganzt werden.
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02: Digitale Broschire fur die Mitarbeitenden mit allen nachhaltigen Mobilitatsoptionen fir Arbeits- und
Dienstwege

MaRnahmenstatus:in Umsetzung

Eineerste Entwurfsfassung derdigitalen Broschire liegt vor. Diese wird im nachsten Schritt weiter ausgearbeitet,
finalisiert und veroffentlicht. Die Ergebnisse der Mobilitatsumfrage bestdtigen erneut Bedarf nach einer
intensiveren Information der Mitarbeitenden Uber bestehende nachhaltige Mobilitdtsangebote.

03:Starkung des Mobilitadtsmanagements in der Verwaltung
MaRnahmenstatus: laufend/dauerhaft

Die regelmaligen Treffen des internen Mobilitatsteams haben sich als wichtiges Instrument zur Begleitung der
MaRnahmenumsetzung und Fortschreibung des Mobilitdtskonzepts etabliert.

Die Einrichtung einer eigenstandigen Koordinationsstelle flir das kommunale Mobilitdtsmanagement ist derzeit
nichtvorgesehen. Umso wichtiger bleibt die fachbereichsibergreifende Zusammenarbeit im Mobilitatsteam, die
auch kinftig fortgefihrt werden soll. Fortbildungs-, Weiterbildungs- und Vernetzungsangebote werden
weiterhin bedarfsorientiert genutzt und wahrgenommen.

O4:Einrichtung einer digitalen Mitfahrzentrale
Malnahmenstatus: laufend/dauerhaft
Diedigitale Mitfahrzentrale wurde eingerichtet und steht den Mitarbeitenden zur Verfligung.

Die Ergebnisse der Mobilitatsumfrage zeigt jedoch, dasssowohl die Bereitschaft zur Bildung von
Fahrgemeinschaften als auch deren tatsachliche Nutzung riicklaufig sind. Die Mitfahrzentrale bleibt dennoch ein
sinnvolles Unterstltzungsangebot, auch wennihr Potenzial aufgrundindividueller Mobilitatsbedtrfnisse,
Flexibilitatsanforderungen und bestehender Gewohnheiten begrenztist.

Flreine langfristige Etablierung sind eine kontinuierliche Bewerbung des Angebots sowie bedarfsgerechte
Weiterentwicklungen erforderlich. Die MaRnahme wird daherals dauerhaft fortzufiihrende Aufgabe betrachtet.

05: Aufklarung Gber bestehende Méglichkeiten des dezentralen Arbeitens
MaRnahmenstatus: umgesetzt

Die Mitarbeitenden wurden Uber die bestehenden Moglichkeiten des mobilen und dezentralen Arbeitens
informiert. Die MaRnahme gilt damit als umgesetzt.

Die Ergebnisse der Mobilitatsumfrage bestdtigen, dass Homeoffice einen wesentlichen Beitrag zur Reduzierung
von Arbeitswegen leisten kann. Gleichzeitig zeigen sie, dass weiterhin der Wunsch nach einer Ausweitung der
Homeoffice-Moglichkeiten besteht, auch wenn der Homeoffice-Anteil sowie die Zufriedenheit mit den
bestehenden Homeoffice-Moglichkeiten bereits gestiegen sind. Die Weiterentwicklung und bedarfsgerechte
Gestaltung des dezentralen Arbeitens bleibt daherein relevantes Thema.

06: Sukzessiver Desk-Sharing Ausbau
MaRnahmenstatus: laufend/dauerhaft

Desk-Sharing und Co-Working werden bereits vereinzelt praktiziert. Eine zentrale Steuerung fir die gesamte
Verwaltung hat sich aufgrund unterschiedlicher Anforderungen der einzelnen Standorte und Fachbereiche als
nicht zielfUhrend erwiesen. Stattdessen werden bedarfsgerechte Losungen vor Ort entwickelt.

Aufgrund der Bedeutung fir eine effiziente Flachennutzung und die Reduzierung von Arbeitswegen wird das
Thema weiterhin verfolgt. Die MalRnahme wurde zudem im internen Klimaschutzkonzept der Kreisverwaltung
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weiter ausgearbeitet und verankert (vgl. V8 ,Effiziente Raumnutzung und moderne Arbeitswelten in der
Verwaltung”).

07:Schulung zumdigitalen Zusammenarbeiten
MaRnahmenstatus: geplant

Eine eigenstandige Inhouse-Schulung zum digitalen Zusammenarbeiten wurde bislang nicht durchgefihrt. Im
Zuge der Weiterentwicklung der digitalen Infrastrukturund der Einfihrung neuer Anwendungen ergeben sich
jedoch kinftig Moglichkeiten, entsprechende Schulungsangebote bedarfsgerecht anzubieten.

Der Umsetzungszeitraum wird dahervon , kurzfristig” auf , mittelfristig” angepasst.
08:RegelméaRige Uberprifung der Treibhausgasbilanz
Malnahmenstatus: laufend/dauerhaft

Mit der vorliegenden Fortschreibung wurde die Treibhausgasbilanz der Mobilitat der Mitarbeitenden erstmals
nach Erstellung des Mobilitatskonzepts aktualisiert. Die MalRnahme hat sich als geeignetes Instrument zur
Erfolgskontrolle und Weiterentwicklung des Konzepts erwiesen.

Klnftig soll die Fortschreibungim Einklang mit den Ubergeordneten Klimakonzepten des Landkreises in einem
Turnus von drei bis finf Jahren erfolgen.

Fazit: Umsetzungsstand der MaRRnahmen im Handlungsfeld Organisation und Digitales

Im Handlungsfeld Organisation und Digitales konnte ein Teil der MaRnahmen umgesetzt oder dauerhaft in
bestehende Verwaltungsablaufe integriert werden. Im Gegensatz zu investiven MaRnahmen handelt es sich
hierbei Uberwiegend um organisatorische MalRnahmen, deren Wirkung eine kontinuierliche Pflege,
Kommunikation und Weiterentwicklung erfordert.

Besonders die Etablierung des Mobilitatsteams sowie die regelmélige Fortschreibung der Treibhausgasbilanz
haben sich als wichtige Instrumente flir ein nachhaltiges Mobilitdtsmanagement erwiesen.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen zudem, dass insbesondere organisatorische MalRnahmen
langfristig angelegt werden mussen. Dies betrifft unter anderem die Forderung digitaler Zusammenarbeit, die
Weiterentwicklung moderner Arbeitsformen sowie die kontinuierliche Information und Sensibilisierung der
Mitarbeitenden zu nachhaltigen Mobilitdtsangeboten.
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7 Fazit und Ausblick

Die Fortschreibung des Mobilitatskonzepts zeigt, dass dieim Jahr 2023 entwickelte strategische Ausrichtung des
Malnahmenkatalogs weiterhin geeignet ist, die nachhaltige Mobilitat der Mitarbeitenden der Kreisverwaltung
schrittweise weiterzuentwickeln. Ein Grolteil der vorgesehenen MalRnahmen wurde bereits umgesetzt oder als
dauerhafte Aufgabein bestehende Verwaltungsstrukturen integriert. Insbesondere organisatorische Malnahmen
sowie MaRnahmen mit geringem Investitions- und Umsetzungsaufwand konnten erfolgreich etabliert werden.
Investive MalRnahmen, beispielsweise im Bereich der Ladeinfrastruktur und der Fahrradabstellanlagen, konnten
hingegen aufgrund begrenzter personeller und finanzieller Ressourcen bislang nur teilweise umgesetzt werden
und benotigen einen ldngeren Umsetzungszeitraum.

Die Ergebnisse der Mobilitdtsumfrage bestatigen die grundsatzliche Ausrichtung des MalRnahmenkataloges. Die
bestehenden Handlungsfelder decken weiterhin wesentliche Bedarfe und Anregungen der Mitarbeitenden ab.
Gleichzeitig zeigt sich, dass die Mobilitdt der Mitarbeitenden weiterhin stark durch den motorisierten
Individualverkehrgepragtist. Dies ist vor dem Hintergrund der landlichen Struktur des Landkreises und teilweise
langerer Arbeitswege nachvollziehbar, verdeutlicht jedoch weiterhin vorhandene Potenziale zur Vermeidung,
Verklrzung und Verlagerung von Fahrten.

Positive Entwicklungen zeigen sich unteranderem beim gestiegenen Homeoffice-Anteil, der zu einer Reduzierung
von Arbeitswegen und damit zu einer Verringerung des Verkehrsaufkommens beitrdagt. Auch die zunehmende
Verbreitung privater Elektrofahrzeuge sowie die leicht gestiegene Nutzung des OPNV auf Arbeitswegen stellen
positive Entwicklungen dar. Gleichzeitig bestehen weiterhin zentrale Handlungsbedarfe. Hierzu zdhlen der
weiterhin hohe Anteil des Pkw-Verkehrs, die rlicklaufige Fahrradnutzungsowie die abnehmende Bereitschaft zur
Bildung von Fahrgemeinschaften.

Auch die aktualisierte Treibhausgasbilanz zeigt eine positive Entwicklungder mobilitatsbedingten Emissionen der
Kreisverwaltung. Die Emissionen aus Arbeitswegen und Fuhrpark konnten von rund 587 t CO,eim Jahr 2022 auf
rund 547 tCO,eim Jahr2025 reduziert werden. Dies entspricht einer Verringerung von etwa 6,8 %. Wesentliche
Einflussfaktoren hierfir sind insbesondere der gestiegene Homeoffice-Anteil, die leicht gesunkene
durchschnittliche Pendeldistanz sowie die zunehmende Elektrifizierung von Fahrzeugen. Gleichzeitigverdeutlicht
die Bilanz, dass Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren weiterhin den mit Abstand grofRten Anteil an den
mobilitdatsbedingten Emissionen verursachen und damit einen wesentlichen Ansatzpunkt fir zuklnftige
Malnahmen darstellen.

Fir die weitere Entwicklung bestehen insbesondere bei den Arbeitswegen weitere Potenziale. Die
Rahmenbedingungenfireine starkere Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel solltenkontinuierlich verbessert
werden. Dazu zahlen der weitere Ausbau einer geeigneten Fahrrad- und Ladeinfrastruktur sowie die Prifung
finanzieller Anreize zur Nutzung des OPNV. Auch die Weiterentwicklung flexibler Arbeitsformen kann dazu
beitragen, Verkehrsaufkommen dauerhaft zu reduzieren. Darlber hinaus sollten Méglichkeiten zur Vermeidung
oder emissionsarmeren Gestaltung von Dienstreisen weiter betrachtet werden, beispielsweise durch die
verstarkte Nutzung digitaler Besprechungsformate oder die Forderung alternativer Verkehrsmittel.

Nachhaltiges Mobilitatsmanagement stellt eine langfristige Aufgabe dar. Viele Malknahmen sind nicht als
einmalige Projekte zu verstehen, sondern missen dauerhaft begleitet, kommuniziert und weiterentwickelt
werden. Dies betrifft zum Beispiel die Information und Sensibilisierung der Mitarbeitenden, die Weiterentwicklung
moderner Arbeitsformen sowie die kontinuierliche Anpassung der Mobilitdtsangebote an verdnderte
Rahmenbedingungen.

Der Turnus der Fortschreibung des Mobilitatskonzepts einschlieRlich der Treibhausgasbilanzwird von bislang
drei Jahren auf kiinftig drei bis finf Jahre angepasst. Damit erfolgt die Fortschreibung kiinftigim Einklang mit

41



den Ubergeordneten Klimakonzepten des Landkreises Wittmund und ermoglicht zugleich eine belastbare
Bewertung langerfristiger Entwicklungen.

Flr die weitere Umsetzung des Mobilitatskonzepts sind weiterhin entsprechende personelle und finanzielle
Ressourcen erforderlich. Ebenso wichtig ist eine kontinuierliche Kommunikation der umgesetzten MaRnahmen
und erreichten Fortschritte innerhalb und auerhalb der Verwaltung, um die Sichtbarkeit bestehender Angebote
zu erhohen und das Bewusstsein flir nachhaltige Mobilitat weiter zu starken.

Mit der vorliegenden Fortschreibung verflgt der Landkreis Wittmund Uber eine belastbare Grundlage, um die
nachhaltige Mobilitat seiner Mitarbeitenden auch zukinftig zielgerichtet weiterzuentwickeln und einen Beitrag
zur Erreichung der Klimaschutzziele auf Kreis-, Landes-, und Bundesebene zu leisten.
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9 Anhang

Anhang 1: Verwendete Emissionsfaktoren nach UBA (2025b) und
Difu (2025)

Verwendete Emissionsfaktoren nach UBA (2025) und Difu (2025)

Verkehrsmittel Antrieb Einheit kg CO.e
Pkw > Benzin > Km > 0,23
> Diesel > Km > 0,24
> CNG* > Km > 0,18
>  LPG* > Km > 0,21
> Elektrisch > Km > 0,1
Motorisiertes Zweirad > Benzin > Km > 0,17
> Elektrisch > Km > 0,04
Bahn > Diesel > Pkm > 0,08
Linienbus > Diesel > Pkm > 0,09
E-Bike/Pedelec > Elektrisch > Km > 0
Fahrgemeinschaft > Benzin > Pkm > 0,115
> Diesel > Pkm > 0,12
>  CNG* > Pkm > 0,09
> LPG* > Pkm > 0,105
> Elektrisch > Pkm > 0,05

Tabelle 4: Verwendete Emissionsfaktoren nach UBA (2025) und Difu (2025).
*Hinweis: Die Werte fiir CNG- und LPG-Antriebe basieren auf Recherche. Fiir CNG werden 10 % weniger COze-Ausstof3 als fiir
Benziner und fiir LPG 20 % weniger COze-AusstofS als fiir Benziner angenommen.
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Anhang 2: Mallnahmenkatalog aus der Erstauflage des
Mobilitatskonzepts aus dem Jahr2023.

Handlungsfeld 1: Elektromobilitat

E1l: Ausbau der offentlich zugdanglichen Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge an den
Verwaltungsgebauden

Prioritat
Hohe Prioritat

Beschreibung

Der Ausbau der Ladeinfrastrukturfir Elektrofahrzeugeist entscheidendfiirdie Férderung der Elektromobilitat.
Insgesamt gibt es derzeit an allen Verwaltungsgebauden des Landkreises zusammen lediglich einen 6ffentlich
zuganglichen Ladepunkt fur Elektrofahrzeuge (StandJuni 2023). Dieser befindet sich vor dem Kreishaus und wird
betrieben von der Energiegenossenschaft fir Wittmund eG. Mit nureinem Ladepunkt kdnnen die Mitarbeitenden
der Kreisverwaltungihre Elektro- und Hybridfahrzeuge wéhrend der Dienstzeit nur bedingt unmittelbaran den
Verwaltungsgebduden laden. Insbesondere tagstiber ware jedoch der Anteil von Solarstrom am Strommixam
grolRten, sodass das Laden der Fahrzeuge zu diesem Zeitpunkt mit erneuerbaren Energien moglich ware. Die
Ladesituation soll sich kiinftigverbessern, um die Attraktivitat und Akzeptanz der Elektromobilitat weiter zu
starken und vorallem eine durchgehende Nutzbarkeit der privaten Elektrofahrzeuge der
Verwaltungsmitarbeitenden zu gewahrleisten. Konkret sollen mit dieser MalBnahme alle Verwaltungsgebdude mit
mindestens einem Ladepunkt auf den dazugehdrigen Stellplatzen ausgestattet werden.

Der Landkreis Wittmund erstellt derzeit ein Ladeinfrastrukturkonzept fir den gesamten Landkreis undist sich
seiner Vorbildfunktion insbesondere beim eigenen Ausbau bewusst, die mit dieser MakRnahme zusatzlich
unterstitzt wird. Die interne Mobilitdtsumfrage hat ergeben, dass 5 Prozent der Teilnehmenden bereits ein
Elektrofahrzeug und weitere 2,0 Prozent ein Hybridfahrzeugfahren. Knapp 55 Prozent derjenigen, die ein
Elektrofahrzeug fahren sowie 100 Prozent derjenigen, die ein Hybridfahrzeug fahren, wiinschen sich mehr
Ladepunkte am Arbeitsplatz. Weitere 48 Prozent der Teilnehmenden haben angegeben, dass sie derzeit noch ein
Fahrzeug mit Verbrennungsmotorfahren, jedoch planen, sich in Zukunft ein Elektro- oder Hybridfahrzeug
anzuschaffenund sich dafir mehr Ladepunkte am Arbeitsplatz wiinschen. Vor diesem Hintergrund besteht eine
groRe Nachfrage an Ladepunkten an den Verwaltungsgebauden. Die Ladepunkte sollen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Landkreises ebenso wie Besucherinnen und Besuchern der Kreisverwaltung zur Verfliigung
stehen.

Das Gesetz zum Aufbau einer gebdudeintegrierten Lade- und Leitungsinfrastruktur fir die Elektromobilitat
(Gebaude-Elektromobilitatsinfrastruktur-Gesetz — GEIG) vom 18. Marz 2021 (BGBI. | S. 354) verpflichtet die
Eigentimerinnen und Eigentimervon Wohn-und Nichtwohngebauden zur Errichtung von Leitungs-und
Ladeinfrastruktur, abhdngigvonder Anzahl an zugehdrigen Stellplatzen. Demnach muss bei bestehenden
Nichtwohngebiduden mit mehrals 20 Stellplatzen nach dem 1. Januar 2025 ein Ladepunkt errichtet werden (§ 10).
Fir den Landkreis Wittmund bedeutet dies, dass auf mindestens zwei Stellplatzen (zwischen dem Ordnungs-und
Bauamt sowie am Jobcenter) jeweils ein 6ffentlich zuganglicher Ladepunkt errichtet werden muss. Diese Standorte
wurden von den Teilnehmendenderinternen Mobilitatsumfrage fiir die Schaffung von E-Lademaéglichkeiten fir
Autos am ehesten bevorzugt. Der sogenannte Quartiersansatz (§ 10 Abs. 2) ermoglicht es Eigentimerinnen und
Eigentimern von mehreren betroffenen Gebauden, diese Pflicht an einer oder mehreren Liegenschaften zu
blindeln. Dabei gilt es lediglich dem bestehenden oder tatsachlichen Bedarf Rechnung zu tragen.

Diese Malknahme basiert mafigeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitdtsumfrage und entspricht damit
den Wiinschen vieler Mitarbeitender.
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Ziele
- DieVerbreitung von Elektromobilitdt wird durch den Ausbau einer bedarfsorientierten
Ladeinfrastrukturan den Verwaltungsgeb&duden des Landkreises gefordert
- Bis2024 wurdedie Pflicht des GEIG erfullt
- Nach 2024 werden die Ladepunkte sukzessive erweitert, sodass mittelfristig alle den
Verwaltungsgebauden zugehorigen Stellplatze mit mindestens einem Ladepunkt ausgestattet sind
Erfolgsindikator
Alle den Verwaltungsgebduden zugehorigen Stellplatze sind mit mindestens einem Ladepunkt ausgestattet
Erste Schritte
- Fordermittelcheck

- Geeignete Standortauswahl firdie Ladepunkte
- Errichtungder Ladepunkte

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung - Klimaschutzmanagement Kurz-mittelfristig
- FB40 (z.B. Unterstiitzung bei umzusetzen
- FB10 Recherche passender (<1-3 Jahre)
Anbieterund Ausschreibung
der Platze)

- Netzbetreiber

- Energieversorger

Aufwandabschétzung

Die Kosten variieren stark je nach Standort, Hersteller, Ausstattung und Ladeleistung. Nach Angaben des
Deutschen Bundestages mussfireine Wallbox mit Anschaffungskosten ab 400/500 EUR bis Giber 2500 EUR
gerechnet werden. Bei den Installationskosten wird von einer Preisspanne zwischen 500 EUR und 2000 EUR
ausgegangen. Hinzu kommen Kosten fir das ggf. notwendige Legen von entsprechenden Leitungen. Die Preise fur
Ladesdulen konnen deutlichhdher ausfallen.

Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten

- Forderprogramm ,Offentlichzugangliche Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge in Deutschland” des
BMDV
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMVI/ladeinfrastruktu
r-elektrofahrzeuge-in-deutschland.html

- Forderrichtlinie Elektromobilitat des BMDV
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMVI/elektromobilitae
t-bund.html

- KreditIKK - Nachhaltige Mobilitat
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3 %9 6ffentliche-
Einrichtungen/Kommunen/F%C3%B6rderprodukte/Nachhaltige-Mobilit%C3%A4t-(267)/

Weitere Hinweise
Einfach laden in der Kommune: Leitfaden zur Vergabe und Genehmigung von Ladeinfrastruktur firkommunale
Akteure:

https://nationale-leitstelle.de/wp-content/uploads/2022/07 /Leitfaden-Ladeinfrastruktur-kommunen web.pdf

E2: Akku-Aufladung von Elektrofahrradern am Arbeitsplatz

Prioritat

Mittlere Prioritat

Beschreibung

Um CO,im Bereich der Mobilitat einzusparen, muss der Anteil der Elektrofahrzeuge deutlich gesteigert werden.
Dies giltauch fur Elektrofahrrader, deren Einsatz das Auto auf zahlreichen Strecken ersetzen kann. Mit dieser
MaRnahme soll das (entgeltliche) Laden von Akkus von Elektrofahrrddern am Arbeitsplatz méglich gemacht werden.
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https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/F%C3%B6rderprodukte/Nachhaltige-Mobilit%C3%A4t-(267)/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/Kommunen/F%C3%B6rderprodukte/Nachhaltige-Mobilit%C3%A4t-(267)/
https://nationale-leitstelle.de/wp-content/uploads/2022/07/Leitfaden-Ladeinfrastruktur-Kommunen_web.pdf

In diesem Zusammenhang hat das Bundesministerium flir Finanzen am 29. September 2020 ein Schreibenzum
Gesetz zur steuerlichen Forderung von Elektromobilitatim Stralenverkehrvom 7. November 2016 (BGBI. | Seite
2498, BStBI 20161 Seite 1211) und Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitat und zur
Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | Seite 2451, BStBI 2020 | Seite 17)
veroffentlicht. Nach diesem Schreiben gelten die folgenden Grundsatze fiir die Anwendung der
einkommenssteuerlichen undlohnsteuerlichenVorschriften der genannten Gesetze:

1. Mitdem Gesetz zursteuerlichen Forderung von Elektromobilitat im StraRenverkehrvom 7. November
2016 (a.a.0.) wurdenvom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fir das elektrische Aufladen eines
Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des Arbeitgebers oder eines verbundenen
Unternehmens und flir die zeitweise zur privaten Nutzung Gberlassene betriebliche Ladevorrichtung von
der Einkommensteuer befreit (§ 3 Nummer 46 EStG).

2. Der Arbeitgeber hatauch die Méglichkeit, die Lohnsteuer fiir geldwerte Vorteile aus der Ubereignung
einer Ladevorrichtung sowie flir Zuschsse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiirden Erwerb und
firdie Nutzung einer Ladevorrichtungpauschalmit 25 Prozent zu erheben (§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer
6 EStG).

3. Voraussetzungistjeweils, dass die geldwerten Vorteile und Leistungen sowie die Zuschisse zusétzlich
zumohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden, vgl. Rdnr. 34.

4. DieRegelungen gelten seitdem 1.Januar2017 undihr Anwendungszeitraum wurde mit dem Gesetz zur
weiteren steuerlichen Férderung der Elektromobilitdt und zur Anderung weiterer steuerlicher
Vorschriftenvom 12. Dezember 2019 (a.a.0.)biszum 31. Dezember 2030 (§ 52 Absatz 4 Satz 14 und
Absatz 37c¢ EStG) verlangert, vgl. Rdnr. 37.

Somitist das steuerfreie Laden von Akkus von Elektrofahrradern am Arbeitsplatz moglich. Auf den ,,gewdhrten
Vorteil“abzuftiihrende Einkommens- und Lohnsteueranteile fallen nichtlanger an. Dies gilt auch fiir Pedelecs.
Diesem Schreiben will der Landkreis nachkommen undseinen Angestellten das Akkuladen am Arbeitsplatz
gewdhren. Furdas Laden von Akkus von Elektrofahrradern und Pedelecsreicht eine gewohnliche Wandsteckdose.

Diese Malinahme basiert maRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und entspricht damit
den Winschen vieler Mitarbeitender.

Ziele
- den Verwaltungsmitarbeitenden ermdglichen, die Akkus ihrer Elektrofahrrader wahrend der
Dienstzeit am Arbeitsplatz aufzuladen
- mehr Fahrten mit dem E-Bike statt mit dem Auto und daraus resultierende Emissionseinsparungen

Erfolgsindikator
Es wurde eine Moglichkeit zur Aufladung der Akkus von Elektrofahrradern fir die Verwaltungsmitarbeitenden am
Arbeitsplatz bis 2024 geschaffen (ja/nein)

Erste Schritte
- PrifungderMoglichkeiten zur Umsetzung in jedem Verwaltungsgebdude unter Berlicksichtigung der
Arbeitssicherheit
- Einleitungentsprechender MalRnahmen zur Umsetzung

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Kurzfristig umzusetzen
- FB1O (< 1Jahr)
- FB68 (Klimaschutz)
- FB40
Aufwandabschatzung

- Gering, vorausgesetzt das einfache Laden an Steckdosen unter Beachtung geltender
Sicherheitsvorkehrungenist moglich

- Der Aufwand steigt deutlich, wenn es der Anschaffung spezieller Ladevorrichtungen wie Schranken
bedarf

Unterstitzende Finanzierungsmadglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
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Schreiben vom Bundesministerium der Finanzen vom29. September 2020 zum Gesetz zur steuerlichen Férderung
von Elektromobilitdtim StraRenverkehr und Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitat und
zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften:
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2020

-09-29-steuerbefreiung-nach-paragraf-3-nummer-46-EStG-und-pauschalierung-der-lohnsteuer-nach-paragraf-40-
absatz-2-Satz-1-nummer-6-EStG.pdf? blob=publicationFile&v=2

Handlungsfeld 2: OPNV

O1: Erweiterte Fahrplaniibersicht im Intranet

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung

FUrdie Reduktion der Emissionenim Bereich behdrdliche Mobilitatist es wichtig, dass moglichst viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter firihre Arbeits- und Dienstwege vom Individualautoverkehrauf den 6ffentlichen
Personennahverkehr umsteigen. Mit dieser MaRnahme soll fiir eine bessere Sichtbarkeit bestehender und neuer
Angebote und Verbindungen des 6ffentlichen Personennahverkehrs eine erweiterte Fahrplaniibersicht fur die
Mitarbeitenden im Intranet eingerichtet werden.

Diese Malknahme basiert mafgeblich auf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und entspricht damit
den Winschen vieler Mitarbeitender.

Ziele
- Erhohter Anteil der Mitarbeitenden, die den 6ffentlichen Personennahverkehr fir Arbeits- und
Dienstwege nutzen
- Reduzierung des CO,-AusstolRes der Arbeitswege und Dienstfahrten durch den Umstieg von privaten
Fahrzeugen auf 6ffentliche Verkehrsmittel
Erfolgsindikator
- Eineerweiterte Fahrplantbersichtim Intranetist bis 2024 eingerichtet (ja/nein)
Erste Schritte
- Einrichtungeinererweiterten Fahrplanibersichtim Intranet
- Mitarbeitende Uber die Erweiterung informieren
Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Kurzfristig umzusetzen
FBO1 OPNV (< 1Jahr)
Aufwandabschatzung
Gering

Unterstltzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

02: Erfassung potenzieller Arbeitsweglinien fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung
Furdie Reduktion der Emissionenim Bereich behordliche Mobilitatist es wichtig, dass viele Mitarbeiterinnenund

Mitarbeiter fir ihre Arbeits- und Dienstwege vom Individualautoverkehr auf den 6ffentlichen Personennahverkehr
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2020-09-29-steuerbefreiung-nach-paragraf-3-nummer-46-EStG-und-pauschalierung-der-lohnsteuer-nach-paragraf-40-absatz-2-Satz-1-nummer-6-EStG.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2020-09-29-steuerbefreiung-nach-paragraf-3-nummer-46-EStG-und-pauschalierung-der-lohnsteuer-nach-paragraf-40-absatz-2-Satz-1-nummer-6-EStG.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2020-09-29-steuerbefreiung-nach-paragraf-3-nummer-46-EStG-und-pauschalierung-der-lohnsteuer-nach-paragraf-40-absatz-2-Satz-1-nummer-6-EStG.pdf?__blob=publicationFile&v=2

umsteigen. Auf einigen Arbeitswegstrecken ist das Angebot des 6ffentlichen Personennahverkehrs jedoch
unzureichend ausgebaut.

Mit dieser MalRnahme zur Erfassung potenzieller neuer Linien fur die Arbeitswege der Mitarbeitenden soll eine
entsprechende Umfrage durchgefiihrt werden, in der erfasst wird, wie viele Mitarbeitende auf welchen konkreten
Arb eitswegstrecken (Start- und Zielpunkt) bereit waren, den offentlichen Personennahverkehr zu nutzen, wiirde
dieser zur Verfiigung stehen. Bei Bedarf kann die Umfrage 6ffentlich—lber die Mitarbeitenden der
Kreisverwaltung hinaus—durchgefihrt werden. Die Erfassung potenzieller neuer Arbeitsweglinienfirden
offentlichen Personennahverkehrsoll vorerst maRgeblich als Datengrundlage dienen.

Ziel
Reduzierung des CO,-AusstofRes der Arbeitswege durch den Umstieg von privaten Fahrzeugen auf 6ffentliche
Verkehrsmittel

Erfolgsindikatoren
- dieUmfrage wurde durchgefihrt und ausgewertet (ja/nein)

- ausder Umfrage abgeleitete MaRnahmen wurden eingeleitet (ja/nein)

Erste Schritte
- Erstellungund Durchfihrung der Umfrage
- Auswertungder Umfrage und Ableitung von MalRnahmen
- Umsetzung der MalRnahmen

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung ) Zustandiges Busunternehmen Langfristig umzusetzen
- FBO1OPNV (>3 Jahre)
- FB68 (Klimaschutz)
Aufwandabschatzung

- Geringer Aufwand furdie Erstellung, Durchfiihrung und Auswertung der Umfrage
- Aufwand firdie Umsetzung der MaRnahmen erst anhand der zu entwickelnden Malknahmen
abschatzbar

Unterstltzende Finanzierungsmdglichkeiten
- Keineunterstitzenden Finanzierungsmoglichkeiten fir eigenwirtschaftliche Busunternehmen

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

03: OPNV-Hinweise fur Veranstaltungen der Kreisverwaltung

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung
Durch eine Sensibilisierung fiir die Anreise mit dem 6ffentlichen Personennahverkehrvor Veranstaltungenkann fur
eine klimafreundliche Anreise motiviert und so der CO»-FuRabdruckverringert werden.

Mit dieser MalRnahme soll bei kiinftigen Veranstaltungen, die von Verwaltungsmitarbeitenden geplant werden, auf
Verbindungen des 6ffentlichen Personennahverkehrs fiir die An-und Abreise aufmerksam gemacht werden. Dies
kann zum Beispiel in Form einer Fahrplanibersicht, eines Abfahrtsmonitors, oder weiterfihrenden Linkserfolgen.
So kann beispielsweise als Veranstaltungshinweis ein Link eingefligt werden, der auf einen Abfahrtsmonitor
weiterleitet, in dem die Zielhaltestelle festgelegt und der Abfahrtsort frei wahlbarist. Bei der Umsetzung
unterstiitzt der FB 01 Offentlicher Personennahverkehr.

Ziele
- Vermehrte Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
- Reduzierungdes CO,-Ausstofes durch den Umstieg von privaten Fahrzeugen auf 6ffentliche
Verkehrsmittel
Erfolgsindikator
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Alle Ankiindigungen fiir die von den Mitarbeitenden geplanten Veranstaltungen sind mit einem Hinweis zu OPNV -
Verbindungen fur die An- und Abreise versehen (ja/nein)

Erste Schritte
- Formatfirdie Kennzeichnungvon OPNV-Verbindungen fiir die An- und Abreise festlegen
- DieMitarbeitenden Uberdie Hinweispflichtinformieren
- FBO1 Offentlicher Personennahverkehr gibt Auskunft iber OPNV-Verbindungen

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum

Projektumsetzung Verwaltungsmitarbeitend Kurzfristig umzusetzen (<1 Jahr), dann
FBO1 OPNV e fortlaufend

Aufwandabschatzung

Gering

Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

O4: Reduzierter OPNV-Tarif fir Mitarbeitende

Prioritat
Hohe Prioritat

Beschreibung

Furdie Reduktion der Emissionenim Bereich behdrdliche Mobilitatist es wichtig, dass viele Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter fir ihre Arbeits- und Dienstwege vom Individualautoverkehr auf den 6ffentlichen Personennahverkehr
umsteigen. Mit einem giinstigen OPNV-Tarif kann dafiir ein Anreiz geschaffen werden. (Finanzielle) Anreize zur
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel gehdren zu den wichtigsten Einflussmoglichkeiten, um eine Verlagerung vom
privaten Pkw auf 6ffentliche Verkehrsmittel anzustofRen. Gleichzeitig kann dadurch ein Anreiz fir potenzielle neue
Mitarbeitende geschaffen werden. Mit dieser Manahme soll daher ein Jobticket oder die Subventionierung des
Deutschlandtickets eingefiihrt werden.

Einen Zuschuss zum Deutschlandticket gibt es beim Landkreis noch nicht undist zum jetzigen Zeitpunkt auch
tarifrechtlich nicht moglich. Wederim Besoldungsgesetz nochim Tarifvertragist ein Zuschuss des Arbeitgebers
vorgesehen. Allerdings steht das Prasidium des Kommunalen Arbeitgeberverbandes einer freiwilligen
Bezuschussung des OPNV (keine Begrenzungauf das Deutschlandticket) mit 20,00 Euro monatlich durch
kommunale Arbeitgeber grundsatzlich positiv gegentiber. Eine Losung konnte sich in naheliegender Zukunft
abzeichnen. Neben derKlarung derrechtlichen Fragestellungen sind aulRerdem noch die abschliefenden
Handlungsempfehlungen des Kommunalen Arbeitgeberverbandes in dieser Sache abzuwarten.

Diese Malinahme basiert maRgeblich auf den Ergebnissen derinternen Mobilitdtsumfrage und entspricht damit
den Wiinschen vieler Mitarbeitender.

Ziel
Reduzierung des CO,-AusstofRes der Arbeitswege durch den Umstieg von privaten Fahrzeugen auf 6ffentliche
Verkehrsmittel

Erfolgsindikator
Ein reduzierter OPNV-Tarif steht den Mitarbeitenden zur Verfiigung (ja/nein)

Erste Schritte
- RegelmaRige Prifungder Finanzierungs- und Umsetzungsmoglichkeiten
- Einfuhrungeines reduzierten OPNV-Tarifes fiir die Mitarbeitenden unter Vorbehalt einer rechtlichen

Grundlage
- Information der Mitarbeitenden Uber die Neueinfihrungim Intranet
Verantwortlich fur die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Mittel- bis langfristig umzusetzen (1 bis >3
- FB10 Partner/Beteiligte Jahre)
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- FBO1OPNV | |

Aufwandabschatzung
Bei einem Mindestarbeitgeberanteil von 25 Prozent belduft sich der Arbeitgeberanteil bei der Subventionierung

des Deutschlandtickets auf 12,25 Euro pro Ticket pro Monat.

Unterstitzende Finanzierungsmadglichkeiten
Keine weiteren unterstitzenden Finanzierungsmoglichkeiten

Weitere Hinweise
Informationen zum Deutschlandticket als Jobticket:
https://www.bahn.de/bahnbusiness/tickets-und-angebote/business-tarife/d-ticket-jobticket

Handlungsfeld 3: Radverkehr

R1: Jahrliche Teilnahme am Wettbewerb ,Stadtradeln” und der Mitmachaktion , Mit
dem Rad zur Arbeit”

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung

FlrKurzstrecken bietet das Fahrrad eine klimafreundliche Alternative zum Auto. Das Radfahren kann durch
Wettbewerbe und Kampagnen attraktiver gestaltet werden. STADTRADELN ist dabei ein internationaler
Wettbewerb, bei demes darum geht, 21 Tage lang moglichst viele Alltagswege klimafreundlich mit dem Fahrrad
zurlickzulegen. Laut Angaben des Bundesministeriumsfir Verkehr, Bau und Stad tentwicklung lieRensichin
Deutschland umdie 7,5 Millionen Tonnen CO, vermeiden, wenn etwa 30 Prozent der Kurzstrecken bis zu sechs
Kilometern mit dem Fahrrad statt mit dem Auto gefahren werden wiirden.

Im Jahr2022 hatder Landkreis Wittmund zum ersten Mal beim STADTRADELN teilgenommen. Von den 740
Teilnehmenden aus dem Kreisgebiet wurden insgesamt stolze 105.206 Kilometer zurlickgelegt und damit rund 16
Tonnen CO,vermieden. Somit hdtte man die Erde mehr als zweieinhalbmal umradelt. Neben zahlreichen
Schulklassen haben auch viele Verwaltungsmitarbeitende an dem Wettbewerb teilgenommen und somitihre
Dienst- und Arbeitswege mit dem Fahrrad statt mit dem Auto zurlickgelegt.

Auch die Sommeraktion ,Mitdem Rad zur Arbeit”“ des ADFC und der AOK fordert seit Gber20 Jahren das
Fahrradfahren auf Arbeitswegen. Der Landkreis Wittmund bewirbt jahrlich die Teilnahme an der Mitmachaktion

unterden Mitarbeitenden.

Mit dieser MalRnahme sollen die erfolgreichen Teilnahmen auch in den kommenden Jahren weitergefiihrt werden.

Ziele
- Reduzierungdes CO»-AusstofRes der Arbeitswege und Dienstfahrten durch den Umstieg von privaten
Fahrzeugen auf das Fahrrad (insbesondere fiir Kurzstrecken)
- Verstarkung der Prasenz des Fahrradfahrensim Landkreis Wittmund

Erfolgsindikatoren
- Der Landkreis Wittmund hatjahrlich am Wettbewerb , Stadtradeln” teilgenommen (ja/nein)
- Der Landkreis Wittmund hatjahrlich die Mitmachaktion, Mit dem Rad zur Arbeit” beworben (ja/nein)
- Jahrliche Steigung der Nutzerzahlen

Erste Schritte
- Anmeldungdes Landkreises Wittmund zum Wettbewerb ,Stadtradeln”
- Begleitende Offentlichkeitsarbeit zur Teilnahme am Wettbewerb ,Stadtradeln“und an der
Mitmachaktion,Mitdem Rad zur Arbeit” und 6ffentlicher Aufruf zum Mitmachen
- AuswertungderErgebnisse und Durchfiihrungder Siegerehrung

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Kurzfristig umzusetzen
- FB68(Klimaschutz) (< 1Jahr), dann fortlaufend
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https://www.bahn.de/bahnbusiness/tickets-und-angebote/business-tarife/d-ticket-jobticket

Verwaltungsmitarbeitende,

Presse, Vereine und
Unternehmen

Aufwandabschatzung
- DieKosten firdie Teilnahme am Wettbewerb ,Stadtradeln“belaufen sich auf 2.235 Euro. Eine Férderung
der Gesamtsumme durch das Land Niedersachsenist moglich, kann jedoch nicht garantiert werden.
- Furdie Bewerbung der Mitmachaktion ,Mit dem Rad zur Arbeit” entsteht kein finanzieller Aufwand.
Unterstltzende Finanzierungsmaoglichkeiten
- Forderungdurch das Land Niedersachsen
Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

R2: Einflhrung Fahrradleasing fir Beamte

Prioritat

Mittlere Prioritat

Beschreibung

Fahrradleasingist bereits fir die Angestellten des Landkreises Wittmund moglichund wird bereits von Vielen in
Anspruch genommen. Dabei greifen die Angestellten fast ausschlieRlich auf E-Bikes zurtick, die auch fur weitere
Strecken eine Alternative zum Auto darstellen. Beamte sind von dieser Moglichkeit jedoch aufgrund des
Tarifvertrages bisherausgeschlossen. Mit dieser MaRRnahme soll Fahrradleasing in Zukunft auch fir Beamte moglich
sein. Die MaRnahme wird jedoch lediglich unter Vorbehalt einer gesetzlichen Grundlage vom Landtag umgesetzt,
daerst eine Anpassung des Besoldungsgesetzes notwendigist. Die Landesregierung plant die zeitnahe Vorlage

eines entsprechenden Entwurfes. Sind die gesetzlichen Hirdengenommen, darf der Landkreis Fahrradleasing fir
Beamte anbieten.

Diese Malknahme basiert maRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und entspricht damit
den Winschen vieler Mitarbeitender.

Ziele
- Reduzierung des CO,-AusstolRes der Arbeitswege und Dienstfahrten durch den Umstieg von privaten
Fahrzeugen auf das Fahrrad
- Gleichberechtigung von Angestellten und Beamten hinsichtlichder Méglichkeit, Fahrradleasing in
Anspruch nehmen zu kénnen
Erfolgsindikator
Fahrradleasing flir Beamte moglich (ja/nein)
Erste Schritte
- PrifungderAnderung der gesetzlichen Grundlage
- Fahrradleasing fir Beamte unter Vorbehalt einer gesetzlichen Grundlage vom Landtag politisch
beschlieRen lassen
Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Abhangig vom Zeitpunkt der Einfiihrung
- FB1OPersonalund einer gesetzlichen Grundlage, wenn
Finanzen moglich kurzfristig umzusetzen (< 1 Jahr)
Aufwandabschatzung

Es entstehen fiirden Landkreis dadurch keine direkten Kosten.
Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten

Keine unterstitzenden Finanzierungsmoglichkeiten bekannt
Weitere Hinweise

Keine weiteren Hinweise
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R3: Sukzessiver Ausbau der Fahrradabstellplatze an den Verwaltungsgebauden

Prioritat
Hohe Prioritat

Beschreibung
Um die Attraktivitat das Radverkehrs fir den Arbeitsweg weiter zu steigern, kommt der Bereitstellung von

ausreichenden undden Standardsentsprechenden Fahrradabstellplatzenan den Verwaltungsgebauden eine
bedeutende Rolle zu. Moderne Radabstellanlagen sollten schnellund bequem zuganglich, sicherund
witterungsgeschitzt sein.

Mit dieser Mallnahme sollen daher vorhandene, nicht mehr zeitgemaRe Abstellanlagen mit sicheren, den heutigen
Standards entsprechenden Fahrradabstellpldtzen ausgetauscht werden. Dabei sollten gednderte
Nutzungsanspriche berlcksichtigt werden.

Der Grol3teil der bisherigen Fahrradabstellanlagenan den Verwaltungsgebduden weist einen unzureichenden
Standard auf. Diese Fahrradabstellplatze bieten weder die Moglichkeit, die Fahrrader an einem Anlehnbigel am
Fahrradrahmen anzuschliefen, nocheinen sicheren Diebstahlschutz. Insbesondere vor dem Hintergrund der
vermehrten Nutzung von Elektrofahrradern spielen sichere Fahrradabstellpldtze eineimmer grofRere Rolle. Zudem
weisen die vorhandenen Anlagen einen unzureichenden Wind- und Wetterschutz auf. Die Ergebnisse derinternen
Mobilitatsumfrage weisen in dieser Hinsicht eine deutliche Tendenz seitens vieler Mitarbeitender auf: Sichere,
wind- und wettergeschitzte Fahrradabstellplatze stellen eine grundlegende Voraussetzung dar, um mit dem
eigenen (Elektro-)Fahrrad zur Arbeit zu fahren. Auch Uber das Fahrradleasing des Landkreises greift der Grofteil
der Angestellten auf Elektrofahrrader zuriick. Die Schaffungentsprechender Abstellplétze sollte im nachsten
Schrittals logische Konsequenz erfolgen.

Diese Malinahme basiert maRRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und entspricht damit
den Wiinschen vieler Mitarbeitender.

Ziele
- Reduzierungdes CO»-AusstolRes der Arbeitswege und Dienstfahrten durch den Umstieg von privaten
Fahrzeugen auf das Fahrrad
- Gesteigerte Sicherheit und Attraktivitat des Fahrradfahrens durch moderne Fahrradabstellplatze
- AusbauderVorreiterrolle im Radverkehr
Erfolgsindikator
Alle Verwaltungsgebaude sind mit sicheren, den heutigen Standards entsprechenden Fahrradabstellplatzen
ausgestattet
Erste Schritte
- PrufungderFordermoglichkeiten
- Analysebestehender Fahrradabstellplatze und Priorisierung der Ausbaumaoglichkeiten
- Sukzessiver Ausbau der Fahrradabstellplatze an den Verwaltungsgebduden
Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Externe Fachplaner/ Mittelfristig umzusetzen (1 -3 Jahre)
- FB40 Dienstleister
- FB6O
- FB1O
Aufwandabschétzung

Kosten erst nach Auswahl entsprechender Modelle abschatzbar

Unterstitzende Finanzierungsmaoglichkeiten
- KreditIKK - Nachhaltige Mobilit&t
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3 %9 6ffentliche-
Einrichtungen/Kommunen/F%C3%B6rderprodukte/Nachhaltige-Mobilit%C3%A4t-(267)/
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- Forderungvon Modellvorhaben des Radverkehrs (investiv) vom Bundesamt fir Logistik und Mobilitat
https://www.mobilitaetsforum.bund.de/DE/Foerderungen/Foerderfibel/Foerderprogramme Foerder
fibel/22208 foerderung von modellvorhaben des radver.html

- Sonderprogramm ,Stadt und Land“vom Bundesamt fur Logistik und Mobilitat
https://www.mobilitaetsforum.bund.de/DE/Foerderungen/Foerderfibel /[Foerderprogramme Foerder

fibel/Sonderprogramm stadt und land.html
- Kommunalrichtlinie vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz: Verbesserung des

ruhenden Radverkehrs und dessen Infrastruktur
https://www.klimaschutz.de/de/foerderung/foerderprogramme/kommunalrichtlinie/ma%C3%9Fnah
men-zur-foerderung-klimafreundlicher-mobilitaet/verbesserung-des-ruhenden-radverkehrs-und-

dessen-infrastruktur
- Mittel aus der LEADER-F&rderungim Rahmen der Regionalen Entwicklungskonzepte der LEADER-

Region Nordseemarschen und Mittleres Ostfriesland

Weitere Hinweise
Der nationale Radverkehrsplan bietet mit seiner Férderfibel einen Uberblick iiber Férder- und

Finanzierungsmaoglichkeiten: https://nationaler-radverkehrs-plan.de/de/foerderfibel

R4: Anschaffung von Dienstradern mit E-Antrieb

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung

Dieinterne Mobilitdtsumfrage hat ergeben, dass knapp 10 Prozent der Teilnehmenden flir die Dienstwege
zwischen den Verwaltungsgebauden zumindest teilweise auf den Firmenwagen zurlickgreifen. Weitere 13 Prozent
geben an, daflirauch das eigene Auto zu nutzen. Der Pkw wird in vielen Fallen fur kurze Dienstwege (5-10km)
genutzt. Dabei handelt es sich um Distanzen, die sich mit einem Elektrofahrrad problemlos zurlicklegenlieRen.
Dienstrader mit Elektroantrieb stellen eine geeignete Alternative zum Auto fir die Wege zwischen den
Verwaltungsgebaduden sowie flr Dienstreisen von geringer Distanz dar. Die Umfrage sowie der Probezeitraum flr
Dienstrader ohne Elektroantrieb im Jahr 2022 haben deutlich gezeigt: Es besteht eine groRe Nachfrage nach
Dienstradern mit Elektroantrieb.

Daher soll mit dieser Maltnahme die Anschaffung von Dienstradern mit E-Antrieb erméglicht werden. Kurz-
mittelfristig sollen vorerstim Rahmen einer Testphase zwei Elektrofahrrader (einfache Elektrofahrrader oder
Elektro-Lastenfahrrader) als Dienstrader angeschafft werden. Bei erfolgreicher Testphase soll der Bestand
sukzessive erweitert werden. Die Dienstrader sollten einfach und unkompliziert auszuleihen sein und die Schlussel
sollten sich in demselben Gebadude befinden wie die entsprechenden Dienstrader.

Diese Malnahme basiert maRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und
entspricht damit den Wiinschenvieler Mitarbeitender.

Ziel
Reduzierung des CO,-AusstofRes bei Dienstwegen zwischen den Verwaltungsgebauden und Dienstreisenvon
geringer Distanz durch den Umstieg von privaten Fahrzeugen auf Dienstrader

Erfolgsindikator
Es wurden zwei Elektrofahrrader (normale Elektrofahrréder oder Elektro-Lastenfahrrader) als Dienstrader

angeschafft

Erste Schritte
- Durchfiihrung der Testphase
- EvaluierungderTestphase
- Beierfolgreicher Testphase sukzessive Erweiterung des Bestands
- PrufungderFordermittel
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- Anschaffungvon Dienstradern
- Information der Mitarbeitenden Uber Nutzungsmaoglichkeiten

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Klimaschutzmanagement Kurz-mittelfristig umzusetzen

FB 10 Personal und Finanzen (< 1-3 Jahre), bei erfolgreicher

Testphase langfristig beibehalten

Aufwandabschatzung
Die Anschaffungskosten schwanken je nach Elektrofahrrad-Typ. Es kann mit Kosten vonca. 1.500 EUR bis 2.500

EUR pro Elektrofahrrad gerechnet werden.

Unterstitzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Uber dieRichtlinie zur Férderung von E-Lastenfahrradern fordert das BAFA die Anschaffung von E-

Lastenfahrradern und E-Lastenanhadngern. Antrage auf Forderung konnen noch bis zum 29.02.2024 gestellt
werden:
https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienz/E-Lastenfahrrad/e-lastenfahrrad node.html

Weitere Hinweise

Bei langfristiger Erweiterung des Bestands wird eine Dienstanweisungempfohlen, in der seitens des Arbeitgebers
eine Empfehlung fir die Mitarbeitenden ausgesprochen wird, bis zu welcher Distanz (beispielsweise bis <10
Kilometern) die Nutzung von Dienstradern gegentiber dem Auto fir Dienstwege praferiert wird.

R5: Zurverfugungstellung von Radausstattung

Prioritat
Niedrige Prioritat

Beschreibung

Flurdie Reduktion der Emissionenim Bereich behdrdliche Mobilitatist es wichtig, dass viele

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter firihre Arbeits- und Dienstwege vom Individualautoverkehrauf das

Fahrrad umsteigen. Ein Anreiz dafiirkann die Bereitstellung von Radausstattung wie beispielsweise Helmen,
Warnwesten, Reparatursets, Fahrradpumpen und Fahrradtaschen sein. Dies kann auch im Rahmen 6ffentlicher
Projekte angedacht werden. Dieinterne Mobilitdtsumfrage hat gezeigt, dass sich viele Mitarbeitende eine solche
Subvention von Radausstattung wiinschen wiirden. Mit dieser MalRnahme soll den Mitarbeitenden bestimmte
Radausstattung zur Verfligung gestellt werden.

Diese Malknahme basiert maRRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitatsumfrage und entspricht damit
den Winschen vieler Mitarbeitender.

Ziele
- Reduzierungdes CO,-AusstolRes der Dienstwege zwischen den Verwaltungsgebduden und
Dienstreisen von geringer Distanz durch den Umstieg von privaten Fahrzeugen auf das Fahrrad
- SchaffungvonAnreizen furdas Fahrradfahren

Erfolgsindikator
Verschiedene Radausstattungen (z.B. Warnwesten) wurden den Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt (ja/nein)

Erste Schritte
- PrufungderFinanzierungsmoglichkeiten
- Zurverfigungstellung von Radausstattung

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Kurzfristig umzusetzen (< 1 Jahr),
- FB68(Klimaschutz)
- FB10Personalund
Finanzen

dann fortlaufend

Aufwandabschétzung
Gering
Warnwesten konnen beispielsweise ab 3,66 pro Stiick beschafft werden:
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50 Stlick—8,16 EUR (netto), 200 Stlick —4,52 EUR (netto), 500 Stlick —3,66 EUR (netto)
Unterstltzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Keine weiteren unterstiitzenden Finanzierungsmoglichkeiten
Weitere Hinweise
- Moglichkeiten zur Kombination mit 6ffentlichkeitswirksamen Kampagnen wie dem Stadtradeln sind
zu prifen
- Nachhaltigkeitskriterien sollten in die Beschaffung einflieRen
Kostenintensivere Radausstattung konnen die Mitarbeitenden Uber das Fahrradleasing beantragen

Handlungsfeld 4: Organisation und Digitales

O1: Starkung der Internetprasenz zum Thema ,Nachhaltige Mobilitat”

Prioritat

Mittlere Prioritat

Beschreibung

Kommunikation ist ein zentrales Werkzeug fiir die Klimaschutzarbeit und damitauch fur die Arbeitim Bereich der
nachhaltigen Mobilitit. Daher stellen auch nicht-investive MaRnahmen zur Information der Offentlichkeit und

Verbesserung des Bewusstseins fiir die Thematik wichtige Bausteine fir die Forderung der nachhaltigen Mobilitat
dar. Dies wird durch eine Starkung der Internetprasenz zur nachhaltigen Mobilitat angestrebt. Dazu zahlen
insbesondere die Homepage des Landkreises und die Social MediaAccounts (z.B. Facebook, Instagram), aberauch
das Intranet fir die Mitarbeitenden, in denen kiinftig regelmalig aktuelle Projekte des Landkreises und Themen
der nachhaltigen Mobilitat beleuchtet werden sollen. Auf einer Gbersichtlichen, aktuellen Internetseite zur
nachhaltigen Mobilitdt kann zielgruppenspezifisch Gber aktuelle Fordermdoglichkeiten informiert und Erfolge
konnen offentlich sichtbar gemacht werden. Insgesamt kann durch eine starkere Internetprasenz mehr
Aufmerksamkeit und Zustimmung fir nachhaltige Mobilitat generiert werden. Mit dieser MalRnahme soll daher die
Internetprasenz zur nachhaltigen Mobilitat sowohl fiir die Mitarbeitenden als auch von den Mitarbeitenden fur die
Offentlichkeit, gestarkt werden. Als passende Anl3sse kénnenauchregelmiaRige Events wie die Europaische Woche
der Mobilitdt und das Stadtradelndienen.

Ziel

Sensibilisierung der Mitarbeitendenund der Offentlichkeit fiir nachhaltige Mobilitit durch eine verstarkte

Internetprasenz des Landkreises zu verschiedenen Mobilitatsthemen
Erfolgsindikator
- EineUnterseite zum Thema ,Nachhaltige Mobilitdt“ wird auf der Homepage des Landkreises

eingerichtet
- Uber das Thema nachhaltige Mobilitat wird regelmaRig undzielgruppenspezifisch berichtet
Erste Schritte
- Erstellungeiner Unterseite ,Nachhaltige Mobilitat”“ auf der Homepage des Landkreises und

Veroffentlichung des internen Mobilitatskonzepts des Landkreises
- Planerstellung: Wann soll Gber welche Themen berichtet werden?
- Vorbereitung dereinzelnen Beitrage
- Veroffentlichung der Beitrdage

Verantwortlich fiir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Kurzfristig umzusetzen (<1 Jahr),
- Koordinationdurch dann fortlaufend

FB 68 (Klimaschutz)
- inKooperation mit
Mobilitatsteam
und Pressestelle
Aufwandabschétzung
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Gering / abdeckbardurchentsprechende Schwerpunktsetzung innerhalb des Klimaschutzmanagements, des
Mobilitatsteams und der Pressestelle

Unterstltzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

02: Digitale Broschtre fiir die Mitarbeitenden mit allen nachhaltigen Mobilitatsoptionen

fir Arbeits- und Dienstwege

Prioritdt
Niedrige Prioritat

Beschreibung
Mit dieser Malnahme soll eine digitale Broschtire fiir die Mitarbeitenden mit allen nachhaltigen Mobilitdtsoptionen

far die Arbeits- und Dienstwege entstehen. Durchdie Bindelung der nachhaltigen Mobilitdtsoptionen werden diese
fir die Mitarbeitenden besser sichtbar gemacht undklimafreundliche Wegketten werden attraktiver. Die digitale
Broschire solltein Anbetracht kiinftiger nachhaltiger Entwicklungenim Mobilitatsbereich regelmalig
fortgeschrieben werden konnen, sodass stets auf aktuelle Mobilitdtsangebote aufmerksam gemacht werden kann.
Enthalten sein sollten unteranderem OPNV-Verbindungen zum Arbeitsplatzim Umreis, E-Lades3ulen im Umkreis,
Informationen zum geplanten Fahrgemeinschaftsportal undvieles mehr.

Ziel
Schaffungeinerdigitalen Ubersicht aller nachhaltigen Mobilitdtsangebote fiir Arbeits- und Dienstwege

Erfolgsindikator
Eine Ubersichtaller nachhaltigen Mobilitidtsangebote fiir Arbeits- und Dienstwege steht allen Mitarbeitenden zur

Verfigung (ja/nein)

Erste Schritte
- Bundelungundgrafische Gestaltung aller nachhaltigen Mobilitdtsangebote in einer digitalen
Broschire
- Veroffentlichung und Verteilung auch unter den Gemeinden
- Fortschreibung der Broschire bei Erweiterung des nachhaltigen Mobilitdtsangebotes

Verantwortlich fiir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Mobilitatsteam und Langfristig umzusetzen (>3 Jahre),
- Koordinationdurch Gemeinden dann fortlaufend

FB 68 (Klimaschutz)
- inKooperation mit
Mobilitatsteam

Aufwandabschétzung
Abdeckbar mitentsprechender Schwerpunktsetzung innerhalb des Klimaschutzmanagements und des

Mobilitatsteams

Unterstitzende Finanzierungsmaglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
- Landkreistibergreifende Pendelstréme sind zu beachten

0O3: Starkung des Mobilitatsmanagementsin der Verwaltung

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung
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Das Mobilitdtsmanagement beim Landkreis Wittmund ist mit keiner expliziten Stelle besetzt. Umso wichtigerist es,
alleflr das Thema Mobilitat zustandigen Bereiche innerhalb der Kreisverwaltung miteinander zu verkntpfen. Der
Landkreis hat daflirein internes Mobilitatsteam aufgestellt. Mit dieser MaRnahme soll die Arbeit des internen
Mobilitédtsteams in Zukunft verstarkt werden.

Nach Beschluss des vorliegenden Konzeptes ist ein regelmaRiger Austausch Gber den Stand der
MaRnahmenumsetzung und mogliche Hindernisse wichtig. Dadurch kann auch auf veranderte
Rahmenbedingungen (Férderkulisse, Technologiespriinge usw.) zeitnah reagiert werden. In diesem
Zusammenhang soll auch die Einrichtung einer Koordinationsstelle kommunales Mobilitdtsmanagement geprift
werden. Dartber hinaus sollen die Mitarbeitenden aus dem Mobilitatsteams die Moglichkeit bekommen, sich
durch dieTeilnahme an und den Besuchvon Fortbildungen, Vortragen und Messen in ihren jeweiligen
Mobilitatsbereichen weiterbildenzu konnen.

Ziel
Starkung des Mobilitatsmanagements in der Verwaltung

Erfolgsindikatoren

- Esfinden halbjahrige Runden mitdem internen Mobilitatsteam zur Besprechung des
Umsetzungsstandes der MalRnahmen aus diesem Konzept statt (ja/nein)

- DieMoglichkeiten zur Einrichtungeiner Koordinationsstelle kommunales Mobilitatsmanagement
wurden geprift und ggf. entsprechende MalRnahmen zur Einrichtung der Stelle eingeleitet (ja/nein)

- Teilnahmean bzw. Besuch von jeweils 1 Fortbildung/Vortrag/Messe zu den jeweils relevanten
Mobilitatsthemen pro im Mobilitatsteam verankerten Fachbereich (ja/nein) und entsprechende
Zusammenfassung der Inhalte und Streuung im Mobilitatsteam (ja/nein)

Erste Schritte

- Planungund Durchfihrung derersten Besprechungsrunden mit deminternen Mobilitatsteam nach
Beschluss dieses Konzeptes

- Priafungder Moglichkeiten zur Einrichtungeiner Koordinationsstelle kommunales
Mobilitdtsmanagement

- Planungund Durchfihrung darauffolgender Besprechungsrunden mit dem internen Mobilitatsteam

- Ausfindigmachen vonundTeilnahme der Mitarbeitendenaus dem Mobilitatsteam an
Fortbildungen/NVortragen/Messen

Verantwortlich fur die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Keine Partner/Beteiligte Kurzfristig-mittelfristig umzusetzen
- Koordinationdurch (1-3 Jahre), dann fortlaufend

FB 68 (Klimaschutz)
- inKooperation mit
Mobilitatsteam

Aufwandabschétzung
Gering/ abdeckbardurchentsprechende Schwerpunktsetzung der Mitarbeitenden des Mobilitatsteams

Unterstitzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

O4: Einrichtung einer digitalen Mitfahrzentrale

Prioritat
Hohe Prioritat

Beschreibung

Die interne Mobilitdtsumfrage hat ergeben, dass 8,4 Prozent aller Teilnehmenden bereits an bestimmten
Arbeitstagen eine Fahrgemeinschaft firihren Arbeitsweg nutzen. Fliir weitere 13,5 Prozent der Teilnehmenden, die
flr den Arbeitsweg bisher ausschlieRlich auf das eigene Auto zurlckgreifen, wiirde eine Fahrgemeinschaft
grundsatzlich in Frage kommen. Weitere 8,7 Prozent wirden vom Individual-Autoverkehr zu einer Fahrgemeinschaft
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wechseln, wenn die Strecken und Arbeitszeiten mit den Mitfahrern Gbereinstimmen und die Mitfahrer zuverlassig
und zugleich flexibel im Hinblick auf Familienfreundlichkeit sind. Damit kommt neben den bestehenden 8,4 Prozent
flrweitere 22,2 Prozent der Teilnehmenden, die bisherfirihren Arbeitsweg ausschlielRlich das eigene Auto nutzen,
eine Fahrgemeinschaft grundsatzlich als Alternative in Frage, wenn auf die genannten BedUrfnisse eingegangen wird.
Mit dieser MaRnahme soll eine digitale Mitfahrzentrale eingerichtet werden. Weitere Potenziale ergeben sich, wenn
die Mitfahrzentrale auf lange Sicht landkreisweit erweitert bzw. 6ffentlich zuganglich wird. Fir die Organisation von
Fahrgemeinschaften besteht seitens der Mitarbeitenden eine groRe Nachfrage an einer digitalen Mitfahrzentrale.

Diese Malinahme basiert maRgeblichauf den Ergebnissen derinternen Mobilitdtsumfrage und entspricht damit
den Winschen vieler Mitarbeitender.

Ziel
Verbreitete Nutzung von Mitfahrgemeinschaftenfir Arbeitswege

Erfolgsindikator
Einedigitale Mitfahrzentrale fiir die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung wurde eingerichtet (ja/nein)

Erste Schritte
- Prifungund Rechercheverschiedener Optionen
- Einrichtungeinerdigitalen Mitfahrzentrale
- DieMitarbeitenden Uberdie Einrichtung informieren

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Gemeinden, Unternehmen der Kurzfristig, bisEnde 2024
- FB68 (Klimaschut) Region, Mitarbeitende umzusetzen
- FBO1 Steuerung
und

Kreisentwicklung
- FB10Personalund
Finanzen

Aufwandabschdtzung
Gering bis mittel, erst nach Auswahl einer geeigneten Plattform konkret abschatzbar

Unterstitzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Keine weiteren Hinweise

O5: Aufklarung Gber bestehende Mdglichkeiten des dezentralen Arbeitens

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung

Die Arbeit im Homeoffice sowie Telearbeit und die damit einhergehende Vermeidung von Arbeitswegen bietet ein
grofRes Potential zur Minderung von CO, Emissionen. Laut einer Studie, an der das Potsdamer Institut fir
Klimafolgenforschung beteiligt war, gingen die Emissionenim Verkehrssektor wahrend der Corona-Pandemieim
Jahr2020 vorallem durch Homeoffice weltweit um 40 Prozent zurlck (vgl. weitere Hinweise). Zusatzlich steigert
das Angebotvon Arbeitim Homeoffice und Telearbeit die Attraktivitat des Arbeitgebers.

Die Mitarbeitenden des Landkreises Wittmund haben bereits die Moglichkeit, an drei von fiinf Arbeitstagen im
Homeoffice zu arbeiten. Nach Absprache mit den Vorgesetzten sind auch mehr Homeoffice-Tage moglich. Die
interne Mobilitdtsumfrage hat ergeben, dass rund 37 Prozent der Teilnehmenden mit der derzeitigen Anzahl an
Arbeitstagen aus dem Homeoffice zufrieden sind, wahrend ca. die Halfte (51 Prozent) das Homeoffice in Zukunft
gerne haufiger nutzen wiirde. Die bestehenden Mdglichkeiten zur Gestaltung des Arbeitsalltags im Rahmen der
Homeoffice-Vereinbarung sind nicht allen Beschaftigten bekannt. Mit dieser MaRRnahme soll daher tiber die
bestehenden Homeoffice-Mdglichkeiten aufgeklart werden.

Ziel
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Vermeidung nicht notwendiger Wege zur Arbeitsstatte

Erfolgsindikator
Die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung wurden Uber die bestehenden Homeoffice-Moglichkeiten aufgeklart
(ja/nein)

Erste Schritte
- Vorbereitung eines Schreibens zur Aufklarungtiber die bestehende Homeoffice-Vereinbarung
- Angabeeiner zustandigen Person flir Beratungen hinsichtlich der Arbeitsalltagsgestaltung
- Versand des Schreibens an Mitarbeitende

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum

Projektumsetzung Keiner Partner/Beteiligte Kurzfristig umzusetzen (< 1 Jahr)
FB 10 Personal und Finanzen

Aufwandabschétzung

Gering

Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Studie des Potsdam-Institut fir Klimafolgenforschung:
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/groesster-co2 rueckgang-echtzeit-daten-zeigen-die-

massiven-auswirkungen-von-covid-19-auf-die-globalen-emissionen?set_language=de

06: Sukzessiver Desk-Sharing Ausbau

Prioritat
Mittlere Prioritat

Beschreibung

Mit der zunehmenden Homeoffice Nutzung hat sichdas moderne Arbeitsmodell des Desk-Sharing, also geteilte
Arbeitsplatze, als sinnvoll erwiesen. Durch Desk-Sharing konnen Ressourcen optimal genutzt und der gesamte
Flachenbedarf reduziert werden, sodass Emissionen eingespart und gleichzeitig dem Problem der geringen
Verflgbarkeit von Buroflachen entgegengewirkt werden kdnnen. Beim Landkreis Wittmund gibt es bisher lediglich
vereinzelt Desk-Sharing Biiros. Mit dieser MaRnahme soll die Anzahl an Desk-Sharing Bros kiinftig zunehmen.

Ziel
Erweiterung von Desk-Sharing Angeboten

Erfolgsindikator
Anzahl an eingerichteten Desk-Sharing Blros

Erste Schritte
- Analyse,in welchen Verwaltungsgebauden und auf welchen Etagen Desk-Sharing Biiros sinnvoll sind
- Einrichtungderentsprechenden Desk-Sharing Bliros

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung FB 40 Raumanalyse Kurzfristig zu beginnen (<1 Jahr)
- FBSI Steuerung und fortlaufend weiterzufiihren
un

Kreisentwicklung
- FB10Personalund
Finanzen

Aufwandabschatzung
Gering

Unterstitzende Finanzierungsmaoglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
- Verschiedene Arbeitszeitmodelle sollten im Einsatz geprift werden.
- DieDesk-Sharing Bliros sollten technisch moglichst so ausgestattet sein, dass die Mitarbeitenden
digital an allen Terminen teilnehmen konnen.
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O7: Schulung zum digitalen Zusammenarbeiten

Prioritat
Niedrige Prioritat

Beschreibung

In vielen Fallen hatsich die Nutzung von Video- und Webkonferenzen als geeignete Malnahme herausgestellt, um
Arbeits- und Dienstwege und damit einhergehende CO,-Emissionen zu reduzieren. Die Anzahlan Tools zur
Unterstltzung digitaler Zusammenarbeit steigt dabei stetig. Durch Schulungen zum digitalen Zusammenarbeiten
sollen die Mitarbeitenden mit dieser Mallnahme kiinftig die Méglichkeit erhalten, sich die erforderlichen
Fachkompetenzen und Fahigkeiten im Umgang mit neuen Tools und Kommunikationswegen anzueignen.

Ziel
Verbreitung von Kenntnissenund Fahigkeiten zum digitalen Zusammenarbeiten

Erfolgsindikator
Mindestens eine Inhouse -Schulungwurde durchgefthrt

Erste Schritte
- OrganisationdurchFB 10 Personal undFinanzen
- DieMitarbeitenden Uberanstehende Schulung informieren
- Durchfuhrung derSchulung

Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum

Projektumsetzung FB 68 (Klimaschutz) Kurzfristig umzusetzen (< 1 Jahr)
FB 10 Personal und Finanzen

Aufwandabschatzung

Gering / abdeckbardurchentsprechende Schwerpunktsetzung des FB 01 Digitalisierung

Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten
Nicht notwendig

Weitere Hinweise
Datenschutzregelungensind zu prifen

08: RegelméRige Uberpriifung der CO2-Bilanz

Prioritat
Hohe Prioritat

Beschreibung
Um einen Ausgangswert fiir einen regelmaRigen Vergleich zu schaffen, wurde im Rahmen dieses Konzeptes eine

erste CO»-Bilanzierung fiir die Mobilitat der Mitarbeitenden vorgenommen. Mit dieser MaRnahme soll
sichergestellt werden, dass die CO,-Bilanz alle 3 Jahre fortgeschrieben wird. So kannregelmaRig geprift werden, ob
die Mobilitatsmalnahmen ihren gewlinschten Effekt erzielen. Bei einer unerwiinschten Entwicklung bedarf es
einer entsprechenden Anpassung der Mobilitdtsmaknahmen.

Ziel
Prufung der CO»-Bilanzalle 3 Jahre

Erfolgsindikatoren
- DieCO-Bilanz wird alle 3 Jahre geprift (ja/nein)
- BeiBedarf werden MaBnahmen angepasst (ja/nein)

Erste Schritte
- Sammlungaller notwendigen Daten
- Erstellung der CO,-Bilanz
- Abgleichung mitvorheriger CO,-Bilanz
- BeiBedarf AnpassungvonMafRnahmen
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Verantwortlich fir die Partner/Beteiligte Zeitraum
Projektumsetzung Mobilitatsteam Alle 3 Jahre
FB 68 (Klimaschutz)

Aufwandabschétzung

Mittel (Personaleinsatz), abdeckbar durch entsprechende Schwerpunktsetzung des Klimaschutzmanagements

Unterstiitzende Finanzierungsmaglichkeiten

Nicht notwendig

Weitere Hinweise

Keine weiteren Hinweise
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